seews DESAUDYSESURIDAD EM EL EMPLED DEL PATRONATO DELIBERRDAS
Acan®™  de la reumion del Comitg Mixto S5T del PLB de fecha 5 de mayo de 2012

Presentes en la reunion
Representantes PLE

Gervasio GONZALEZ HERERA por la Dir. Prov. Téenico Adminisirativa
Adrniana BLANCO por Personal

Guston Roman ZURITA  por Servicios Auxiliares

Sonia Gabriela ETCHEGOYEN por Regiones

Nicolis ORTELLADN por presupuesio

Representantes de UPCN,
: F'Gusuwu Martin MATTIA:
- f'u;. # Cesar Daniel SANSONE.
A\ . f’ ,/J Representantes de AT.E.
ef Hipdlito DEMO
Andiea TRUPIA
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GZ _Consulta el tema confimmaciones de integrantes, aclara gue envio nota a ambas
Sedes de los gremios para reforzar este pedido.

HI} ¥a se hizo el pedido 2 medicina laboral de ATE v estén & la espera de una
resplucion

GM_ Ya mandamos nota con npevos inlegrantes, ya estin aceptados por parte de
UPCN, solo nos falta recibir Ja resolucién.

GZ_ Debemos completar la bsta de inteprantes titulares v suplentes de los gremios
cuanto antes para poder darle contmuidad al trabajo de esta comision dado que se han
producide renuncias de algunos miembros en forma verbal ¥ no han sido reemplazados.




CAMBIO DE TEMA:

HD)_ Se trabajo sobre el trabajo final del curso de Especiahista en GSST. Se realizo
sobre este un cuestionano sobre salud psicosocial “estandarizado™ para llevar
estadisticas sobre accidentes de trabajo v enfermedades profesionales.

SE _Ya existe una nomina de enfermedades profesionales homologadas para cada
puesto o trabajo. la cual se puede consultar.

AB Debemos tener en cucnta gee & todns no afecta igeal un mismo problema. Estos
aettan mucho segin 1a personalidad de cada uno.

GZ Presenta formalmente « GGH como sucesor de Rodrigo Abvaro como DGA v
rapidamente pone en tema fo hablado hasta ese mamento,

GM _ Insiste con €] tema de la difusion, en darnos a conocer. 5§ a los apentes les llega
una encuesta desde Sede si no saben que sentido tiene y de donde sale, se peneraran
dudas y no se responderd con mucha comodidad. Como que se creara un miedo a ser
controfados

CS_ Eneste tema estamos igual gue el ano pasado, no se avanzo nada, no nos conocen
ni en fa delegacion 11 de siete v seienta, asi imposible;
o
ey  GF Sera un avance lento pero debemos lograr que sea continmo, seguro que ¢f tema es
'fz darnos o conocer, ya estamos utilizando métodos como pagina weh, pop up, folleteria
-/ Propone continuar formando o mejorande el cuestionario de Salud Psicosocial mediante
" el grupo de trabajo formado.

GGH_Explica que la intencion de esta gestion es sistematizar todo dato o modificacién
relativo al PLB (Personal, edilicio, ete.} ¥ erce que seria muy buene gue esta CIM
fuera el transouisor de estas mquwetodes o reclamios,

HD: Propone dentro de lo posible traer informacidn para saber como se debe solicitar
ung carpets médica o como actuar y eomo denunciar un accidente de trabajo o
enfermedad laboral.

AB  No hay gue tomar como reclamo, sino comao necesidad de los compafieros.

|| GGH_Propone como tarea combatir y sofucionar falencias en cuanto a fa operatividad

,){L g')[»‘!'it d&;lﬁs def:gmmmsfmsmm die ) v por supuesto tratar dé elimingr Ia mseguridad en
-3 as tares PLB

¢ GM  Habra gue explicar que se marcard un orden de urgencias v prioridades, eso es
-, fondanental ambién para ordenarmos nosolros nHsmos

A GZ  Tambuén insisto que todo nos sigue costandoe mucho y nos sigue costando mucho
1N TEUNITTOS,
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GGH Serd muy bueno para esfa gestion v esta en los planes centificar acciones
(I550%001) Sabemos Due se puede lograr, que es complicado, pero seria muy bueno
para la pestion.

Se tratd el tems sobre la modificscion de los eriterios bisicos para ls compra v

contratacion de alquileres, sobre ef cual no hubo acoerdeo v se pospuso su
tratamiento para mis adelante.

FPROXIMA PLENARICO: 23052012 - 13:00 Hs

ORDEN DEL DIA:
1} Confirmacion de los integrantes de la CIM 55T PLB

2) Capacitacitn y estratepias de difusion de la CIM. Bisgueda de colaboradores en las
delegaciones que cumiplan con algunas funciones del delegado de prevencion

1) Botiguines, estrutegias de distribucion
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