*2'= . COMISIONJURISDICCIONAL MIXTA

meesm DESALUDYSEGURIDAD EN EL EMPLEO DEL PATRONATO DELIBERADOS

Acta N° , de la reunion del Comité Mixto SST del PLB de fecha 1 de agosto de
2012.

Presentes en la reunion
Representantes PLB

Adriana BLANCO por Personal

Gaston Roman ZURITA por Servicios Auxiliares
Sonia Gabriela ETCHEGOYEN por Regiones
Nicolas ORTELLADO por Presupuesto

Representantes de U.P.C.N.

Marcelo GIGENA
Cesar SANSONE
Carlos Manuel ANGLADA

Representantes de A.T.E.
No asisten

Asesor: Arq. Marcos Leonardo Rodriguez, Especialista GSST

GZ_ Inicia sefialando que, siendo las 13,35 hs. se da comienzo a la reunion sin la
presencia de los representantes de ATE. Se deja constancia de que la fecha fue fijada en
consenso en la reunion anterior y el lunes 25 se envid un email para recordar la misma,
y que no se recibié ningun pedido de suspenderla para otro dia, en funcién del paro.

SE  Considera que es una falta de responsabilidad y de respeto al resto de los
compafieros, en especial a Marcelo Gigena que se trasladd desde Pergamino para
participar de la reunion.

GM_ Manifest6 extra oficialmente que en consulta con Magali Arocena, representante
de ATE en la COMISASEP, informada acerca de la falta de cuorum de nuestras
asambleas, comenta que se debe seguir adelante con el trabajo en la CJM del PLB.

GZ_ El Problema es que esta es una Comision que decide por consenso y que tanto
para tratar los temas como para tomar una decision la falta de una parte representa el 25
% de la composicion total (por la escala de nuestro organismo en comparacion como



por ¢j. con Salud), con lo cual lo actuado hasta ese momento carece de valor, ya que la
respectiva acta no va a estar firmada por todos los representantes para que tenga validez.

SE En realidad quiero manifestar mi enojo no por el caso particular de esta reunion, ya
que lo ocurrido en el dia de hoy es solo la gota que rebasa el vaso, ya que desde
diciembre los representantes de ATE por una razéon u otra han ido cambiando sin la
formalizacion de su representacion a través de la nota del gremio que se elevo recién en
la tiltima reunion a la presidencia de esta Comision, con lo cual el trabajo de los altimos
seis meses ha sido improductivo por las discontinuidades de los participantes de ese
gremio. Considero ademas que debemos poner en conocimiento de esta situacion a la
Dra. Alejandra Lopez Presidenta de este organismo.

CA_ Comenta que la Comision debe seguir sesionando y que se informe a las partes los
problemas que se estan ocasionando a partir de la discontinuidad de la participacion y
suspension de reuniones por distintas causas.

GZ_ Ademas existe otro problema, que al cambiar los representantes de una reunion a
otro y por tratarse de compaferos que se trasladan de otras delegaciones a la siguiente
reunion no se completan las firmas de las actas lo que impide que se puedan subir a la
pagina, no obstante sugiere que se eleven las actas que habiendo compartido via Email y
no habiendo recibido correcciones sean aprobadas de oficio en la reunion siguiente, con
la firma de los presentes.

MR __ Debe constar en Acta que, las actas no se estan subiendo a la pagina por no estar
todas las firmas. Ademas, se deberia informar a la ComiSaSEP de estas situaciones.

GZ_ Consulta a Marcelo Gigena acerca de la percepcion que se tiene de la Comision en
el interior.

MG _Comenta que en el interior se dice que no se comunica casi nada, y da la sensacion
que todo funciona igual con lo cual se tiene una excusa de que las decisiones son
unilaterales.

MR Cuando estén designados los Delegados de Prevencion y conformados los comités
mixto regionales, esta situacion va a mejorar, ya que se va a estar en mejor contacto con
el interior. Debemos concentrarnos en conformar esta red de trabajo.

GZ_ Deja constancia que todas las actas han sido aprobada por consenso, y que se ha
puesto especial cuidado en mandar los borradores de las mismas con tiempo a la
reunion siguiente de modo de producir las correcciones para su aprobacion.

Se propone pasar al tema de los Comités y los Delegados de prevencion.

AB_ Los Comités segun la Reglamentacion de la Ley se deben conformar con un piso
de 450 agentes, mientras que los delegados de Prevencion deben ser delegados
gremiales a propuesta de los gremios. Por el tipo de distribucion geografica de nuestra
institucion deberia formarse un Comité por cada una de las 6 regiones aunque no
lleguen a representar los 450 agentes.



SE  Comenta que la nueva estructura que se estd implementando cuenta con seis
regiones y 18 territorios, con lo cual podria formarse un Comité por cada region y un
delegado de prevencion por cada territorio como minimo.

A su vez se propone que los Delegados de Prevencion lo pueda cumplir cualquier
agente que sea idoneo en el tema y que ello sea sometido a aprobacion de los gremios,
en cuanto tal vez no existe el nimero necesario de delegados gremiales en todo el
territorio y en funcion del interés de los mismos en participar.

MR _De esta manera no quedarian excluidos de la convocatoria trabajadores que tengan
alguna formacién en el tema o ganas de formar parte, aunque no sean delegados
gremiales.

GZ_Dado que hay que avanzar en la implementacion de la Ley se propone, ya que
contamos con el representante de Pergamino Marcelo Gigena, que esta consustanciado
con la actividad de esta Comision, que durante el mes de julio, comencemos a generar la
conformacion del Comité de la Region VI de San Nicolas.

CS_ Seguramente no en todas las delegaciones se consigan las voluntades para
comenzar con los Comités pero simultineamente se pueden ir buscando aquellos
agentes que representando a cada territorio quieren ser Delegados de prevencion.

PROXIMA REUNION: 11/07/2012 13:00 Hs

1) Renovacion de autoridades.
2) Desarrollar la figura del Delegado de Prevencion.
3) Formacion del Comité del Territorio de San Nicolas

Presentes

GZ_ Gaston Zurita (Infraestructura)

AB_ Adriana Blanco (Personal)

SE_Sonia Etchegoyen (Regiones)

GM_ Gustavo Mattia (UPCN)

CS_ Cesar Sansone (UPCN)

CA_ Carlos Anglada (UPCN)

HD_Hipolito Demo (ATE)

MR _Marcos Rodriguez (Especialista en salud y seguridad laboral)

GZ_ Comienza la reunion contando las experiencias traidas de la Jornada de
Comisiones Jurisdiccionales Mixtas y CoMISaSEP, el dia 15 de junio de 2012 realizada
en el ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos Aires.

Cont6 que junto con Gustavo Mattia escuchamos las exposiciones de distintas
Jurisdicciones Mixtas que ya estan funcionando antes que la del Patronato de Liberados



como las de Educacion y Salud, notando el orden de estas por el mayor tiempo con que
vienen trabajando.

Entiende que sin un orden de los representantes y sin comités mixtos o sin delegados de
prevencion no se puede avanzar ni darnos a conocer.

HD_ Informa que no sigue en la Comision Jurisdiccional Mixta del PLB, por razones
laborales (varias tareas a la vez)

A la vez expresa que se siente solo como para tomar decisiones que se puedan llegar en
la CJM por compafieros de delegaciones que no conoce tal vez la realidad de esos
lugares.

GZ_ Entiende que para poder sesionar se debe tener la participacion de todas las partes
integrantes de la CJM, que deberia ser mas facil obtener compaiieros que estén
interesados en participar de este espacio en nuestra ciudad.

GM_ ;No hay en Sede, siete, treinta y cuatro, Ensenada o Berisso afiliados a Ate que
quieran participar de esta CJM?

HD_Ya hice la propuesta y todavia no tuve respuesta.
GZ_;HD vos ya avisaste en tu gremio que dejabas la CIM?
HD_No, formalmente no, lo comente pero formal todavia no.

GZ_ ;Se puede hacer una nota a tu Sindicato para informar de tu baja y para a la vez
solicitar que nombren a los reemplazantes a las vacantes?

HD _ Si, no hay problema.

GZ_ Aca surge un problema por que un gremio que no participa nos quedamos sin el 25
% del quérum sin cumplir y no podemos seguir avanzando. Otra seria la situacion si
fuera por ejemplo en Educacion que en su CJM esta integrada por diecis€is gremios,
que nunca estan todos, pero que falte uno, dos o seis no cambia nada por que el
porcentaje de ausencia es muy poco, en el PLB si falta un gremio falta un 25 %

HD Entiendo que se deberia poder seguir a delante por la ausencia de integrantes de
alguna manera; Por ejemplo si alguna vez UPCN no pudiera conseguir representantes la
CJIM deberia seguir adelante.

GM _ Tal vez agregando que el “consenso sea de los presentes” estaria bien.

SE Hay que buscar la forma de modificar el reglamento interno.

CS_ (Se puede cambiar el reglamento?

En este momento Hipélito Demo se retira de la reunion.

AB_ Propone solicitar una audiencia con CoMISaSEP para solicitar informacion de
como modificar nuestro reglamento interno.



MR No modificaria el reglamento, le realizaria un anexo que reglamente el problema
de la falta de quérum y como proceder en esos casos.

GZ_ Propone tener el mismo y GM una reunion con el presidente de CoMISaSEP Ing.
Carlos Rios para ponerlo en tema y que nos de una respuesta.

CA_Lee el Art. 11 del reglamento interno de la CJM del PLB, el cual avala el
funcionamiento de la CJM con una ausencia del 33% de ausencia del quorum.

AB_ Entiende que se debe contar con el aval de CoMISaSEP para luego tener este aval
por escrito ante una protesta del gremio ATE.

SE_;Tampoco volvera a participar de las reuniones nadie del Departamento Contable?
Esta es la tercera reunion seguida que ninguno de los dos integrantes se hacen presentes.

CA_ Propone comenzar la formacion del primer Comité Mixto en la Region 2, ya que
como prueba piloto, ya que esta cercay también se cuenta con delegados de UPCN y

por ese lado también seria conveniente.

MR Entonces habria que ir a Region 2 y hacer una reunién como una especie de
informativo y presentacion para poder comenzar a convocar interesados.

PROXIMA REUNION: 22/08/2012 13:00 HS.



