*2'= . COMISION JURISDICCIONAL MIXTA

messns DESALUDYSEGURIDAD EN ELEMPLEO DEL PATRONATO DE LIBERADOS

Acta N°  reunion del Comité Mixto SST del PLB de fecha 5 de septiembre de 2012.

Presentes en la reunién

Representantes PLB

Adriana BLANCO por Personal

Gaston Roman ZURITA por Servicios Auxiliares
Sonia Gabriela ETCHEGOYEN por Regiones
Representantes de U.P.C.N.

Gustavo Martin MATTIA

Cesar Daniel SANSONE

Carlos ANGLADA

Representantes de A.T.E.
Karina MAROTTE
Vanina RODRIGUEZ
Asesor:

Referente de Salud y Seguridad: Arq. Marcos Leonardo RODRIGUEZ.

SE Comienza con una consulta sobre los integrantes de esta C.J.M. considerando que
se sigue sesionando con integrantes extra jurisdiccionales a su entender fuera de la ley y
de nuestro reglamento interno.

VR _ ATE resolvio que los delegados podamos representar a todos los compaifieros
afiliados de la provincia.

SE _Por favor leamos la ley asi vemos especificamente que dice.

VR _Habra que elevarlo a CoMiSaSEP y esperar una respuesta.



GZ_ Ya tuvimos una reunion con el Presidente de la ComiSaSEP Carlos Rios que nos
recomendo que los representantes sean de la jurisdiccion, que el quorum se debera dar
igual aunque alguna de las partes integrantes se ausente y que el consenso debera
lograrse entre los presentes.

SE Es Jurisdiccional.
AB_ Si es Jurisdiccional.

GZ_ Lo importante es, que esta entrevista nos aclard el panorama, en este caso es que
podamos seguir adelante, y asi poder destrabar los procedimientos y mecanismos para
poder avanzar.

SE_ Si no funcionamos como indica la Ley y nuestro Reglamento Interno, en caso de
que haya un cambio de gestion serd inexplicable ante nuevas autoridades, queda un
funcionamiento irregular.

MR De todas maneras todo se puede constatar con las Actas.

MR Creo que habiendo predisposicion de los presentes y material para poder trabajar
y siendo que la ley no puntualiza el tema jurisdiccional, lo mejor seria modificar
nuestro reglamento interno para poder solucionar este problema administrativo y seguir
avanzando.

GM_ Entendiendo lo que dicen Gastén y Marcos y teniendo en cuenta que hoy los que
estamos aqui presentes estamos dispuestos a avanzar con la C.J.M. modifiquemos
nuestro reglamento interno para poder avanzar, ya que por no resolver el tema y no
modificar el reglamento, estamos parados desde diciembre.

GZ_ Gaston, recordd el contexto en el que fue creado nuestro Reglamento Interno
cuando recién salia la Ley 14.226 de participacion de los trabajadores y cuando todavia
no estaba reglamentada, entonces es posible que esté sujeto a modificaciones, siempre
para mejorar.

VR _ Entiende que el reglamento no debe ser tan estricto por que sino en ComiSaSEP
siempre deberian estar presentes los 14 (catorce) gremios, mas todos lo representantes

del estado, algo que generalmente nunca sucede y la Comision sesiona igual.

AB_ La diferencia es que en el PLB son solo dos gremios y que si falta uno es una baja
importante.

GM _ Propone modificar este articulo de nuestro reglamento hoy mismo, irnos de aca
con este tema resuelto, asi no perdemos una hora mas cada proxima reunion que
tengamos.

Se procede a leer el reglamento.

GZ_ La modificacion se hara sobre el articulo 7 — Inciso C.



CA_ Deberia decir que con cinco (5) de los ocho (8) integrantes se podra sesionar.

GM_ C. Rios nos habia hablado de un sesenta y seis por ciento (66%) de los integrantes
para considerar quoérum.

CA_ Si, sesenta y seis por siento daria cinco y medio integrantes, y ya con cinco se
asegura la C.J.M. la participacion si o si de al menos un integrante representante de los
trabajadores o de la gestion.

GZ_ Claro, aunque sean en proporcion cuatro (4) y uno (1) estarian aseguradas de
cualquier manera las dos partes.

Entonces propongo que diga asi “Se considerara quérum cuando se encuentren
presentes al menos cinco de los ocho integrantes requeridos por este reglamento,
de esta manera se asegurara la presencia de los representantes de los trabajadores
como asi también de los representantes del estado” “Se podra lograr consenso con
la participacién de estos cinco participantes.”

SE APRUEBA POR CONSENSO DE LOS PRESENTES ESTA MODIFICACION
DEL REGLAMENTO, SE SUGIERE ELEVAR ESTA MODIFICACION A
COMISASEP.

Tema: Delegados de Prevencion

GZ_ En la reunio6n anterior se charlo la posibilidad de que los gremios vayan buscando
en sus organizaciones posibles futuros delegados de prevencion.

CA_ Por UPCN tenemos confirmadas cinco compaferos delegados del interior pero
todavia no se elevo al gremio para que los formalicen desde alla.

Marcos Rodriguez lee un bosquejo tomado de otros reglamentos de lo que podria ser
nuestro perfil para los delegados de prevencion que esta sujeto a todas las
modificaciones que se consideren necesarias dentro del seno de la Comision con el fin
de adaptarlo a la Jurisdiccion.

SE _El problema es que no hay delegados gremiales en todas las delegaciones.

GM_ Hay dos caminos, modificamos nuestro reglamento para poder nombrar delegados
de prevencion o salir a nombrar delegados normalizadores a los afiliados para hacerlos
aptos, lo segundo es mucho mas complicado.

MR _ No es necesario modificar nuestro reglamento en este punto, So6lo menciona: Art.
5, w)- Propiciar y supervisar la creacion de los Comités Mixtos Locales y la figura del
Delegado de Prevencion.

GZ_ Habra que consensuar en esta Comision cuando en las delegaciones no haya
afiliados, y contemos con agentes que manifiesten su interés y/o estén debidamente
capacitados.

VR _ Si no hay representantes de los trabajadores, el estado o sus representantes deberan
velar por la salud de sus empleados.



CA_ (En este caso quien seria el empleador?
GZ_ El superior de la region, zona o delegacion.

AB_ Para comenzar alguien tendra que tomar esa responsabilidad para asi después ir
normalizando las situaciones.

Luego de esta declaracion Marcos Rodriguez continta leyendo el tentativo perfil del
delegado de prevencion en el cual se modifican por consenso varios items, se acuerda
presentar un perfil mas depurado para la préxima reunioén y seguir trabajando en su
confeccion.

Tema: Botiquines de primeros Auxilios

GZ_ Se les solicito a los Jefes Técnicos Administrativos de las Regiones que remitan a
esta CJM SST los listados de distribucion de los botiquines, con sus respectivos
responsables.

MR _ De los 100 botiquines Distribuidos, 78 han sido distribuidos y con sus
responsables.

PROXIMA REUNION: Miércoles 19/09/2012 13:00 Hs.

Proxima orden del dia:

_ Confirmacion de delegados de prevencion.
_Como proyectar viajes de C.J.M.
_Continuar con el “Perfil del Delegado de Prevencion”



