
 
 
Acta N°         Reunión del Comité Mixto SST del PLB de fecha 12 de abril de 2012. 
 
 
Presentes en la reunión 
 
 
Representantes PLB  
 
ORTELLADO Nicolás, por Presupuesto     
BLANCO Adriana,  por Personal                         
ZURITA Gastón Román,   por Servicios Auxiliares                  
ETCHEGOYEN Sonia Gabriela,  por Regiones   
 
 
Representantes de U.P.C.N. 
 
MATTIA, Gustavo Martín 
ANGLADA, Carlos Manuel             
 
Representantes de A.T.E. 
 
DEMO Hipólito 
RODRIGUEZ Vanina, (Referente de Salud ATE en Pcia de Bs. As, no pertenece a esta  
                                      esta jurisdicción) 
 
Asesor: 
 
Referente de Salud y Seguridad:   Arq. RODRIGUEZ Marcos Leonardo. 
 
 
 
 GZ_ Se esta perdiendo mucho tiempo en la regularización y confirmación de los 
integrantes por parte de los gremios. Es fundamental confirmar las listas para darle 
seriedad y compromiso y no perder más tiempo en cuestiones administrativas, sugiero 
que en quince (15) días nos hagan llegar las resoluciones definitivas. 
 
HD_ Entiendo que cuatro meses sin reuniones de CJM es mucho tiempo y no se cumple 
con lo que indica el reglamento. 
 
VR_ En representación de ATE, manifiesta el apoyo y la presencia del gremio en estos 
espacios de Gestión en SST. 
 
GZ_ Esto se dio así debido a que en las ultimas tres reuniones de CJM, ATE. no dio 
cuorum y fue imposible sesionar, el ultimo intento fue a fines de diciembre, luego 



enero, febrero y marzo se pospuso por cuestiones de vacaciones de los integrantes y por 
cambio de autoridades, es por esto que la reunión se pospuso hasta ahora. 
 
VR_ Tampoco están subidas las últimas asambleas a la página, las últimas son de julio 
o agosto. 
 
MR_ Están todas las Actas redactadas y firmadas por la mayoría de los integrantes, 
esperando la firma de los concurrentes de ATE, en cuanto tengan todas las firmas serán 
subidas a ala página. 
 
GM_ Como nunca vienen los mismos representantes, es imposible que sean firmadas, 
este es el problema de no cumplir con las formalidades. 
 
HD: No seria lógico que firme un integrante si otro fue el que concurrió a un plenario 
anterior. 
 
MR_ Este debe ser principalmente un espacio de trabajo, donde debemos concentrarnos 
en producir, los temas administrativos deben estar prolijos para poder cumplir con lo 
normativo, y seguir adelante con lo fundamental que es la gestión, 
 
En teoría cada miembro de la comisión se apoya en su suplente, si en una reunión el 
titular no puede asistir, éste debe asegurar la presencia de su suplente, con las mismas 
facultades para la firma. A partir de eso, el consenso entre ambos es puramente del 
ámbito privado entre las dos figuras. 
 
Se consulta a los miembros sobre este punto. Por consenso se establece que a partir 
de ahora quedaran firmadas por los concurrentes que se encuentren presentes y 
así se subirán a la pagina. 
 
HD_ Tengo que hacer una observación a lo ya consensuado en reuniones anteriores, En 
la Recomendación referida a la compra de botiquines. 
La recomendación no aclara como se va a llevar a cabo la implementación ni los 
responsables.  
 
GZ_ Por consenso en la reunión anterior, se acordó que se eleven las recomendaciones  
en las que se estaban trabajando, a la máxima autoridad, como para dar un cierre al año.  
 
HD_ Además no creo correcto que se usen las cajas chicas de las delegaciones para 
mantener o reponer el uso de los botiquines, ya que ese dinero se usa para la atención de 
los tutelados. 
 
NO_ Aclara: Son dos cajas totalmente diferentes, una es la “caja chica” para insumos y 
gastos de las delegaciones  y otra cosa es el “fondo permanente tutelar” que es de donde 
se destina el dinero para la asistencia a los tutelados. Son dos cajas diferentes. 
 
HD_ Bueno pero es sabido que muchas veces esa caja chica también es usado para la 
ayuda de los tutelados. 
 
NO_ Imposible, todo debe ser justificado, sino el Delegado Contador no avalaría ni 
firmaría por esos gastos. 
 



GZ_ Son dos cajas diferentes. 
 
CA_ ¿Desde cuando existe el fondo tutelar? Tal vez se confunda por el uso de las cajas. 
 
NO_ Hace mucho tiempo que existen. 
 
MR_ De todas maneras, en el caso de la recarga de los matafuegos, esta se debe realizar 
una vez al año y no supera en precio actual los $100, no estamos hablando de grandes 
gastos. 
 
VR_ Leyendo los acuerdos anteriores seria bueno indicar quien debe hacerse cargo de la 
mantención de estos botiquines y matafuegos y que no quede librado al azar. 
 
GZ_ Desde Sede se provee el matafuego, y las delegaciones se ocuparían de la recarga. 
En el caso de los botiquines, cuando se utiliza un insumo, ej. Alcohol, el responsable 
designado deberá reponerlo a la brevedad.  
 
NO_ No se indica, se sugiere que los encargados de ese tema sean los Dir. de Regiones, 
que son quienes tienen el manejos de los fondos de las cajas chicas de sus regiones. 
 
MR_ La Comisión JM SST además de hacer la recomendación de la compra de los 
botiquines, contenidos, presupuestos estimativos, etc, Debería también anexar y 
recomendar a la Institución: 
-Las áreas del organismo que intervendrán, ya sea en la compra, distribución, en el 
mantenimiento, etc. 
-Los responsables de la recarga. 
-Los fondos destinados a la recarga (ya sea por caja chica u otro método) 
-Etc.  
 
El mismo sistema se puede implementar para la recarga y mantenimiento de los 
matafuegos, 
 
GZ_ Sugiere proponer a los Dir de Regiones y a sus referentes técnicos administrativos 
para estas tareas. 
  
MR_ De todas maneras, la manera de implementar estos sistemas de SST siempre 
debería ser una recomendación de la Comisión. La máxima autoridad del organismo una 
vez que apruebe dicha recomendación, debería ver este documento como una 
herramienta efectiva para ser implementada. 
 
CA_ Lo mejor seria por proximidad que esta función la cumplieran los delegados 
zonales. El abanico de encargados puede ser pequeño de  seis directores hasta 
ramificarse en noventa delegadas zonales y más aun con las sub delegaciones 
 
GZ_ ¿Hay voluntad? De sumar una nueva tarea. 
 
CA_ No creo, de todas maneras, tanto la supervisión de los botiquines como de los 
matafuegos, no requiere demasiado esfuerzo, en el caso de los zonales que visitan las 
delegaciones una vez por semana, puede estar pendiente de estos temas. 
 



AB_ Está en la ley y seria fundamental implementar en el PLB una oficina de Salud y 
Seguridad Laboral. 
 
GM_ Conocemos con AB el funcionamiento del área que existe en Jefatura de Gobierno 
y se encarga de estos temas y otros como prevención de accidentes, capacitaciones en 
evacuaciones, enfermedades (Gripe A ), vacunaciones, etc. y funcionan muy bien. 
 
GZ_ Propongo organizar un grupo de trabajo para abordar el tema implementación de 
botiquines y matafuegos integrado por MR, GM Y GZ (CONSENSUADO) 
 
HD_ Otro tema que entiendo que se debe tocar es el tema de los riesgos psicosociales. 
 
AB_ El trabajo final que hicimos en conjunto SE, GM Y AB, trata de manera bastante 
completa este tema. 
 
HD_ Habría que leerlo entonces. 
 
AB_ No me gusta hablar de lo que yo hago pero tiene las mejores calificaciones y esta 
propuesto para un concurso de especialistas de Salud y Seguridad Laboral,  
 
GZ_ Entonces formemos un grupo de trabajo para estudiar este tema. Propongo a HD, 
AB Y CA. (CONSENSUADO) 
 
SE_ Pero no hay cuorum, VR no pertenece a esta CJM,  ni si quiera pertenece a esta 
Jurisdicción. 
 
GM_ Lo importante es seguir trabajando, es por esto que consensuamos la participación 
de VR, para poder dar quórum. Sabiendo que no son las condiciones. Pero lo importante 
es avanzar dentro de este espacio. 
 
GZ_ Otro tema muy importante, uno que creía como cerrado y que entiendo que hay 
que repensar (buscar una vuelta de tuerca), referido a la COMPRA O ADQUISICION 
DE INMUEBLES.  
En los casos en que se consigue un nuevo espacio (ya sea compra, concesión o alquiler) 
que supera con creces las condiciones de trabajo de una delegación. Es necesario 
trabajar en conjunto con los gremios, para consensuar si el espacio es apto. Y de serlo,  
Apoyar la medida como una decisión estudiada y que contribuya a una efectiva mejora,   
y que no influyan la presión de intereses personales por tal o cual lugar, como la llegada 
de una línea de colectivos particular, etc. 
 
SE_ No puede ser que la presión de algunos intereses personales afecte la mejora de 
muchos otros.  
 
AB_ Hay que ser flexibles y si el lugar, por ejemplo un inmueble, que reúna ocho o 
nueve ítems de los diez buscados, habría que entender que es mucho mejor que el 
espacio en el se está y que tal vez ese diez no se pueda conseguir dentro de nuestras 
propiedades. 
 
NO_ A veces es mejor comprar que perder el dinero, Muchos fondos son conseguidos a 
partir de convenios con Nación, U otros organismos. Lo que no se gasta se devuelve (se 



pierde) y luego es mucho mas difícil conseguirlo (negociarlo), después pueden pasar 
años, hasta tener nuevamente la oportunidad.  
 
GZ_ La búsqueda de espacios físicos para las delegaciones, a través de negociaciones 
con intendentes o funcionarios provinciales; o por intermedio de inmobiliarias de 
propiedades particulares, cuesta llegar a acuerdos que luego se vean desaprovechados 
por razones que no sean inherentes al funcionamiento de la delegación, y que puedan 
responder a expectativas particulares o intereses personales. 
 
En alguna instancia del proceso, los miembros de la Comisión pueden dar un aval 
acerca de dicho lugar.  
 
 
PROXIMA REUNION:      Miércoles 02/05/2012 (Horario a confirmar) 
 
 
ORDEN DEL DÍA:   Factores Psicosociales 
                                   Rever criterios de elección de inmuebles 
                                   Redacción e implementación del tema “botiquines y matafuegos”  
 
 
 
 
NOTA: EL ACTA FIRMADA POR LOS INTEGRANTES SE ENCUENTRA A 
DISPOSICIÓN EN LA PRESIDENCIA DE LA COMISIÓN MJ SST PLB. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


