
 
 
 
 

Acta N° 2/16 – COMISIÓN JURISDICCIONAL MIXTA  -14 de Abril de 2016 
 
Presentes en la reunión 
 
Representantes PLB  
-Dirección Pcial de Regiones 
       CROCCE, Roberto 
-Dirección de Personal 
       BLANCO, Adriana Marisa 
-Dirección Técnico Contable  
       MARCATILI, Alejandro 
-Dirección de Servicios Auxiliares  
       VIDAL, Anahí 
       RODRIGUEZ, Marcos 
-Dirección de Capacitación 
       POCAI, Silvina 
                
 
Representantes de U.P.C.N. 
ANGLADA, Carlos 
MATTIA, Gustavo 
MARCOS, Gladys 
         
Representantes de A.T.E. 
MAROTTE, Karina 
. 
Asesor 
ZURITA, Gastón 
 
Invitados 
-Especialista en SGSST 
DE SAN MIGUEL, Roxana 
-Director de Estrategias Comunicacionales 
JULIANO, Néstor 
 

Orden del día: 
 

1) Lectura del Acta N°1/16 y firma de la misma 
Luego de la lectura de la misma, se define que no estarán designados como 
representantes del la Dirección Provincial de Regiones Federico Melía, ni Alicia 
Rouaux, sino Roberto Crocce. A su vez, la representante de ATE informa que por 
motivos personales abandonará la representación del gremio y solicitará a éste que 
designe otro representante.  



Frente a ello se plantea que la intención de la Comisión es el trabajo en conjunto y la 
participación y se promueve la búsqueda de alternativas para la representación efectiva 
de ATE a través de la consulta al Delegado Gremial, a los miembros de la 
COMISASEP que lo representen hasta llegar al aval del gremio. 
Quedan definidos los representantes de la Administración y de UPCN. 
Se recuerda a los representantes gremiales la presentación de los avales gremiales 
actualizados al año 2016. 
Se establece que la convocatoria periódica a reunión de CJM se realizará los 2° jueves 
de cada mes a las 10 hs. 
 

2) Resultados de la Convocatoria a la Especialización en SGSST 2016  
Se procede a la lectura del listado de agentes inscriptos a la especialización y a un 
recuento de quienes asistieron a la clase inaugural y de los motivos de quienes no 
estuvieron presentes. 
Se logra la inscripción definitiva de los seis agentes presentes en la primera clase a 
través del apoyo institucional en la convocatoria y en la selección de alumnos en 
COMISASEP. Entre los agentes inscriptos se encuentran representadas las Regiones 1, 
3, 4 y 6. Ello permitirá proyectar para el año 2017 la creación de los Comités Mixtos en 
el seno de las Regiones. 
Surge la inquietud de detectar un agente de la Delegación Olavarria capacitado en la 
temática con el fin de convocarlo a participar del proyecto, queda a cargo de establecer 
esta conexión Adriana. 
 

3) Definición de integrantes de la CJM 
Se acordó actualizar la conformación de la Comisión Jurisdiccional con los integrantes 
que a continuación se detallan: 
 
Por Dir. de Personal 
Titular: Daniel Rivarola 
Suplente: Adriana Blanco 
 
Por Dir. de Servicios Auxiliares 
Titular: Anahí Vidal 
Suplente: Marcos Rodríguez 
 
Por Dir. Contable 
Titular: Alejandro Marcatili 
Suplente: Verónica Martínez 
 
Por Dir. de Capacitación 
Titular: Silvina Pocai 
 
Por Dir. Pcial de Regiones 
Titular: Roberto Crocce 
 
Por UPCN: 
Gustavo Mattia 
Carlos Anglada 
César Sansone 
Gladys Marcos 



 
Por ATE: 
Karina Marotte 
 
Asesor: 
Gastón Zurita 
 

4) Elección de autoridades 
Se procede a la alternancia de autoridades entre gremios y administración, tal como lo 
establece el Reglamento interno. En la elección se acuerda: 
Presidente Titular: Gladys Marcos 
Suplente: Gustavo Mattia 
Secretario Titular: Roberto Crocce 
Suplente: Marcos Rodríguez 
 

5) Especialización en GSST 2016  
Se recibe solicitud verbal de la Coordinadora de la Especialización, Beatriz Hórrac, 
respecto a la necesidad de contar con dos o más personas que puedan llevar a cabo la 
tutoría de los agentes de la institución. Se sugieren que asuman ese rol Adriana Blanco 
y Roxana de San Miguel, debiéndose plantear esta propuesta a Daniel Rivarola en 
cuanto a la demanda de tiempo que esta tarea demanda, con el objeto de confirmar a 
Beatriz la colaboración de las mismas. 
Se consideró conveniente enviar un e-mail desde CJM a los alumnos de la 
especialización recordándoles acerca de la clase inaugural. 
Se decide convocar a los nuevos alumnos a participar de la actividad de relevamiento 
para la actualización de los insumos de botiquines en las Regiones a las cuales  
pertenecen, y así comenzar a trabajar en conjunto con la CJM. Para ello se los 
convocará en la Sede del Ministerio de Trabajo, sita en calle 115 esq. 67, el día de la 
clase inaugural, con el fin de reunirse con miembros de la CJM quienes les presentaran 
la propuesta. 
 

6) Difusión de la Comisión Jurisdiccional Mixta del PLB 
Se convocó al Director de Estrategias Comunicacionales, Néstor Juliano, a fin de 
plantear la necesidad de visibilizar y difundir la existencia dentro del organismo de la 
CJM.  
Se explica el funcionamiento de la CJM y el proyecto de formar Comités en cada 
Región como objetivo a fin de año. 
El mencionado  estableció el compromiso de evaluar las posibilidades desde los canales 
institucionales, y dado que dos de los pilares del accionar  de la Comisión son la 
capacitación y la prevención, se habló de concentrar en la página la información 
respecto a esos temas. 
También solicita se le envíe el listado de los especialistas existentes, tarea que será 
realizada por Adriana. 
Los agentes Especialista en Gestión de SST en el ámbito del Patronato son los que se 
mencionan a continuación: 
Marcos Rodríguez 
Adriana Blanco 
Gustavo Mattia 
Sonia Etchegoyen 
Marta Pintos 



Roxana de San Miguel 
Claudio Cárdenas, con formación externa 
 
 

7) Recomendación sobre Uso de Botiquines 
Se decide reelaborar la Recomendación sobre Botiquines realizada oportunamente, tarea 
que queda designada a Gladys y Roberto para ser presentada ante las autoridades del 
organismo el viernes 22 del corriente. 
Marcos se comunicará con los Jefes TA a fin de coordinar relevamiento y uso 
actualizado de botiquines. 
Además de dicho relevamiento se plantea la compra de nuevos botiquines para lo cual 
existe un expediente abierto y se propone agregar al mismo el pedido de un 30% más de 
insumos para reposición. Se planifica establecer responsables y hacer la entrega con 
remito para que quede registrada y poder hacer un seguimiento. El jefe TA debería 
articular y los nuevos especialistas podrían fiscalizar haciendo desde la Comisión el 
control final. 
De aquí surge la necesidad de formalizar las misiones y funciones de los especialistas. 
 
  

8) Respuesta a nota de Ministerio de Trabajo en la cual solicita la 
actualización de la información respecto a  la conformación de la CJM 

En la misma se deberá informar las autoridades de la CJM para integrar el listado del 
Registro de CJM, habilitado en la Subsecretaría de Negociación Colectiva del Mrio de 
Trabajo. 
 

9) Debate sobre necesidad de Creación des Área de Salud y Seguridad Laboral 
Los representantes de UPCN plantean la necesidad de avanzar en definiciones sobre la 
creación de la mencionada Área, se plantea la existencia de estructuras alternativas en 
otros organismos, como el Programa creado en Mrio. de Salud, ad referéndum de la 
creación del área, o la posibilidad de asignar las misiones y funciones establecidas por 
Dec. 1521/14 a un grupo de agentes, aunque no se tenga definido el formato de área. Se 
propone analizar el Dec. para definir las tareas y hablarlo con el Dir. de Personal para 
realizar la Recomendación al respecto. 
 

10)  Capacitación propone coordinar esfuerzos con Condiciones Laborales 
Dado que la Dir. de Condiciones Laborales organiza capacitaciones sobre temas 
vinculados a la SST en la Plata, Silvina Pocai propone la posibilidad de reunirse con la 
Dir. de Condiciones Laborales, Marcela Mora, a fin de plantear la necesidad de extender 
dichas capacitaciones a las cabeceras de nuestra Regiones, haciéndonos cargo del 
traslado de los docentes y de suministrar el lugar donde brindarlas. Esta gestión será 
iniciada por Anahí y continuada por Silvina, en caso de llegar a acuerdos. 
 

11)  Coordinación de viajes 
Se plantea la posibilidad de incorporar un Especialista en Gestión de Salud y Seguridad 
en el Trabajo a los viajes que se realizan a las Regiones, a fin de que el mismo de a 
conocer el funcionamiento de la Comisión y tome conocimiento de las problemáticas 
relativas a la salud y la seguridad que se plantean en las mismas. Queda pendiente 
definir quien sería el responsable de coordinar dichos viajes y quienes se encontrarían 
interesados en realizarlos. También se debatió cual era la impronta que debe tener esa 
presencia en las delegaciones, a fin de no generar equívocos en los agentes, ya que la 



función de la CJM es asesorar, prevenir y capacitar, mientras que  la ejecución le 
corresponde al empleador. 
 

12)  Orden del día 12-5-16 
-Redefinir las misiones de la CJM, a fin de difundirlas y no inducir a errores 
-Matafuegos 
-Presentación nota con aval de gremios 
-Presentación de acciones de la Dirección de Servicios Auxiliares 
-Coordinación de tareas con alumnos de Especialización 
-Análisis de la funciones de las Áreas de Salud y Seguridad Laboral según Dec. 1521/14 
 

 
Próxima Reunión:   12 de Mayo de 2016  10:00 Hs. 
 
 


