*2'= . COMISION JURISDICCIONAL MIXTA

messns DESALUDYSEGURIDAD EN ELEMPLEO DEL PATRONATO DE LIBERADOS

Acta N°  de la reunion del Comité Mixto SST del PLB de fecha 19 de septiembre de
2012.

Presentes en la reunion

Representantes PLB
Gaston Roman ZURITA por Servicios Auxiliares
Marcos Leonardo RODRIGUEZ.

Representantes de U.P.C.N.
Cesar Daniel SANSONE
Carlos ANGLADA

Representantes de A.T.E.
Karina MAROTTE

Se dedicd la reunion a avanzar en la confeccion del Manual del Delegado de
Prevencion. Se adjunta copia en estado preliminar.

Se procedi6 a formalizar la modificacion del Reglamento Interno de la CJM SST del
PLB, en el Art. 7, c. estando los presentes de acuerdo, se firma el documento.

Ademas se decidi6 realizar en las delegaciones una breve encuesta acerca del estado
actual de los matafuegos, a fin de conocer:

-cantidad de matafuegos.

-delegaciones que aun no estan cubiertas.
-equipos vencidos o proximos a vencer.
-correcta ubicacion y sefalizacion.

PROXIMA REUNION: Jueves 4/10/2012 13:00 Hs.

Proxima orden del dia:

_ Confirmacion de delegados de prevencion.
_Como proyectar viajes de C.J.M.



_Continuar con el “Perfil del Delegado de Prevencion”
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RECOMENDACION N°004

En el marco de la Ley 14.226 de participacion de los trabajadores, que promueve la
creacion de las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Salud y Seguridad, Los Comités Mixtos
Locales y la figura del Delegado de Prevencion con funciones y conocimientos especificos en
materia de Salud y Seguridad.

Habiéndose constituido en una primera etapa la Comision Jurisdiccional Mixta de Salud
y Seguridad del Patronato de Liberados creemos conveniente como préximo paso la
designacion de un cuerpo de delegados de prevencion:

DELEGADOS DE PREVENCION:

El Delegado de Prevencion es una pieza fundamental en la politica de prevencion y del
sistema de gestion de Salud y Seguridad, ya que esta en contacto directo y en tiempo real con
la problematica que investiga.

Su rol es de vigilancia de la Salud y la Seguridad de sus compafieros, el control sobre el
cumplimiento de la normativa de prevencion y sobre la implementacion de los sistemas de
gestion, asi como su seguimiento.

El Delegado de Prevencion es parte de un cuerpo colectivo delegados, constituyéndose en una
red de trabajo distribuida en el territorio de la provincia, con cabecera en la Comisién
Jurisdiccional Mixta de Salud y Seguridad.

Son los representantes de los trabajadores/as con funciones especificas en materia de
prevencion de la Salud y la Seguridad en el organismo, y deberan revestir el cargo de delegado
gremial (Art. 14).

-Los derechos de participacion y consulta en materia de Salud y Seguridad que la ley reconoce
a los trabajadores/as se ejercen, a través de estos delegados/as.

DECRETO REGLAMENTARIO DE LA LEY 14.226

ARTICULO 8¢

Las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Salud y Seguridad dentro del plazo de ciento veinte
(120) dias héabiles de su conformacién deberan promover la designacion de los Delegados de
Prevencién, en los establecimientos, organismos o unidades de gestion. La designacion de los
mismos sera a propuesta de las Organizaciones Sindicales y debera adecuarse a lo
establecido por el Articulo 14 de la Ley N°14.226 y lo establecido en la Ley Nacional N°
23.551.

-En casos especificos de no poder contar con un Delegado Gremial en ese territorio que asuma
la figura de Delegado de Prevencion, el estado empleador se hara responsable nombrando por



consenso de la Comision JM SST PLB a algin agente idéneo y siendo este debidamente
capacitado.

ARTICULO 9° Son funciones del Delegado de Prevenci 6n:

1- Crear un clima de cooperacion en el establecimiento, organismo o unidad de gestion y
fomentar la colaboracion entre trabajadores/as y funcionarios/as a fin de promover la salud,
prevenir los riesgos laborales y mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo,

2- Coordinar con la Comision Jurisdiccional Mixta de Salud y Seguridad y/o del Comité Mixto en
la elaboraciéon de planes o programas de prevencién de riesgos, promocion de la salud de los
trabajadores/as y mejoramiento de las condiciones y medio ambiente de trabajo.

3- Colaborar con las actividades de concientizacion, informacién y formaciéon en materia de
salud, prevencioén de riesgos y condiciones y medio ambiente de trabajo que programe la
Comision Jurisdiccional Mixta de Salud y Seguridad.

4- Acompaniar a los/as técnicos/as de la Direccion, Departamento o Unidad Responsable de la
Prevencion, Salud y Seguridad en el Trabajo de la Jurisdiccion en las evaluaciones de caracter
preventivo del medio ambiente de trabajo, asi como a los/as Inspectores/as de la Autoridad de
Aplicacion en las visitas y verificaciones que realicen en el establecimiento, organismo o unidad
de gestion para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevencion de riesgos
laborales.

5- Realizar informes que le sean requeridos por la Comision Jurisdiccional Mixta de Salud y
Seguridad y/o el Comité Mixto de Salud y Seguridad.

ARTICULO 10

Los Delegados de Prevencion ejerceran las funciones de acuerdo al Plan de Accion que
elabore la Comision Jurisdiccional Mixta de Salud y Seguridad y/o el Comité Mixto de Salud y
Seguridad segun corresponda.

DESIGNACION

-Su nimero puede variar en funcion estratégica que va a cubrir cuestiones como: cantidad de
personal, cobertura territorial, tamafio del organismo, etc.

En funcién de nuestro organismo recomendamos (explicar un poco mas)

CANT. MINIMA: 1 DELEGADO X TERRITORIO = 18 DELEGADOS

De esta manera cada D.P. tendré a su cargo la supervision de 3 a 5 delegaciones
aproximadamente.

TAREAS Y RECURSOS

-La tarea del delegado/a de prevencion es el control de las condiciones de trabajo desde el
punto de vista de la salud de los trabajadores/as. Este control de riesgos exige algunos

conocimientos técnicos pero, sobre todo, requiere compromiso.

El delegado/a de prevencién para desempefiar bien sus tareas necesita:



00 Competencias y derechos: acceso a la informacién, posibilidad de visitar los puestos de
trabajo, capacidad para investigar los problemas y para hacer propuestas de solucion, canales
de consulta y participacion, etc.

00 Garantias: los delegados/as de prevencion gozan de todas las garantias previstas para
los representantes de los trabajadores/as.

00 Conocimientos y habilidades: debe tener conocimientos especificos en salud laboral o en
su defecto capacitarse. Esta formacion debe correr a cargo del organismo quién facilitara los
medios. Cuentan también los estudios propios realizados.

4- Medios y recursos: para desempenfiar sus funciones el delegado/a de prevencidn necesita
recursos materiales y tiempo, para algunas tareas especificas como:

a- Reuniones de la Comision de Salud y Seguridad o cualquier otra convocada por el
organismo.

00 Tiempo ocupado en acompafar a los técnicos o inspectores para la evaluacion o control
ambiental de los riesgos.

00 Detectar las circunstancias en que se han producido dafios a la salud de los
trabajadores/as.

00 0O000O0AO0AOOOOw 0O e0O Oormacion en materia preventiva.

00 Apoyo Institucional: estrecha relacion con el conjunto de los representantes de personal
para integrar la salud laboral en la accion global, asesoramiento técnico-sindical a través de la
federacién u organizacion territorial correspondiente, intercambios de experiencias

sindicales con otros organismos, otros delegados/as, empresas, etc.

5- Documentacion: el Delegado de Prevencién deberd llevar sus propios registros y
documentaciéon como ser, informacion del sistema de gestion, accidentes de trabajo, informes,
etc.

DERECHOS DE LOS DELEGADOS DE PREVENCION

Inspeccion: Visitar los lugares de trabajo y comunicarse con los trabajadores/as para vigilar y
controlar las condiciones de trabajo, asi como acompariar a los técnicos de prevencion y a los
inspectores de Trabajo en sus visitas al organismo.

Propuesta: Pueden formular propuestas al organismo y a la Comisién de Salud y Seguridad
recabando la adopcion de medidas de prevencion y de mejora de los niveles de seguridad y
salud.

Este derecho se reconoce igualmente en los casos de concurrencia de varios organismos en
un mismo centro de trabajo en cuanto a la coordinacion de actividades preventivas.

Consulta: Acudir a la Inspeccion de Trabajo cuando consideren que las medidas adoptadas
por el organismo no son suficientes para garantizar la salud y seguridad en el trabajo.

Evaluacion de riesgos: En caso de riesgo grave e inminente, los delegados/as de prevencion
deben informar al director de la region, ademas deben evaluar la situacion, emitiendo un
diagnéstico a fin de poder aconsejar a la direccion. El responsable de la decision final es del
director regional.

Actuacion del delegado de prevencion ante un accidente de trabajo

El delegado de prevencion debe prestar una atencion especial a los accidentes de trabajo que
ocurran en su jurisdiccion. También deben estar atentos a aquellos incidentes que, aunque no
produzcan lesiones, sefialan la existencia de un riesgo que en otra ocasion puede

materializarse dafiando la salud de algun trabajador.

La actuacion del delegado de prevencion en esos supuestos puede sintetizarse



en los pasos que ilustramos a continuacion:

1. Investigacion. El Delegado de Prevencion puede personarse en el lugar de los hechos y
realizar €l mismo una pequefia investigacion, mediante entrevistas con el propio accidentado y
sus compafieros. Es conveniente realizar esta investigacion en tiempo y forma a fin de poder
recopilar la mayor cantidad de datos del hecho.

2. Registro. La informacion recopilada debe registrase y asentarse a fin de elaborar un rapido
informe en un formulario tipo, identificando los riesgos y sus causas.

El delegado de prevencion debe tener archivada toda la documentacion relativa a los
accidentes de trabajo que se han producido en su territorio. Esta documentacién tiene un gran
valor y utilidad a la hora de realizar el seguimiento de los mismos, estudios de los

tipos de accidentes mas frecuentes, propuestas a la Comision para la mejora de la seguridad
en la institucion, etc.

4. Propuesta de medidas. Una vez realizada la investigacion del accidente y conocidas las
causas del mismo el delegado de prevencién puede proponer a la Organizacién y a la CIM
SST la adopcion de medidas que eviten futuros accidentes.

5. Seguimiento del accidentado. En caso de ser necesario el delegado de prevencién
orientara al trabajador accidentado hasta que se encuentre en las condiciones adecuadas para
realizar su trabajo.

6. Informacién a los trabajadores.  Debe ponerse en conocimiento de todos los trabajadores
de la organizacion el hecho del siniestro o de los posibles peligros a los que se vean
sometidos.

7. Frente a un siniestro el D.P. actuara de acuerdo al protocolo de emergencias.

IMPLEMENTACION:
La formacion del plantel de Delegados, se realizara en las siguientes etapas:

Fase 1: Region Il y IV
Fase 2: [ RYAY)
Fase 3: I yVI

Se realizara una charla informativa en cada cabecera de region.

Se adjunta a continuacién un listado con posibles agentes interesados en
formar parte de la red de delegados de prevencion:

Sin mas lo saludo a Ud. Atentamente.

Secretario Presidente
CJM SSE PLB CJM SSE PLB

La Plata, 26 de Septiembre de 2012



