
 
 

 

Acta N°      de la reunión del Comité Mixto SST del PLB de fecha 19 de septiembre de 

2012. 

 

 

Presentes en la reunión 

 

Representantes PLB  

Gastón Román ZURITA   por Servicios Auxiliares                  

Marcos Leonardo RODRIGUEZ. 

 

Representantes de U.P.C.N. 

Cesar Daniel SANSONE           

Carlos ANGLADA 

 

Representantes de A.T.E. 

Karina MAROTTE 

 

 

 

Se dedicó la reunión a avanzar en la confección del Manual del Delegado de 

Prevención. Se adjunta copia en estado preliminar. 

 

Se procedió a formalizar la modificación del Reglamento Interno de la CJM SST del 

PLB, en el Art. 7, c. estando los presentes de acuerdo, se firma el documento. 

 

Además se decidió realizar en las delegaciones una breve encuesta acerca del estado 

actual de los matafuegos, a fin de conocer: 

 

-cantidad de matafuegos. 

-delegaciones que aun no están cubiertas. 

-equipos vencidos o próximos a vencer. 

-correcta ubicación y señalización. 

 

 

 

PROXIMA REUNION: Jueves 4/10/2012         13:00 Hs. 

 

 

Próxima orden del día:    

_Confirmación de delegados de prevención. 

_Como proyectar viajes de C.J.M. 



_Continuar con el “Perfil del Delegado de Prevención” 

 
 
RECOMENDACIÓN N° 004 
 
 

En el marco de la Ley 14.226 de participación de los trabajadores, que promueve la 
creación de las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Salud y Seguridad, Los Comités Mixtos 
Locales y la figura del Delegado de Prevención con funciones y conocimientos específicos en 
materia de Salud y Seguridad. 

 
Habiéndose constituido en una primera etapa la Comisión Jurisdiccional Mixta de Salud 

y Seguridad del Patronato de Liberados creemos conveniente como próximo paso la 
designación de un cuerpo de delegados de prevención:    
 
DELEGADOS DE PREVENCIÓN: 
 

El Delegado de Prevención es una pieza fundamental en la política de prevención y del 
sistema de gestión de Salud y Seguridad, ya que está en contacto directo y en tiempo real con 
la problemática que investiga. 
 
Su rol es de vigilancia de la Salud y la Seguridad de sus compañeros, el control sobre el 
cumplimiento de la normativa de prevención y sobre la implementación de los sistemas de 
gestión, así como su seguimiento. 
 
El Delegado de Prevención es parte de un cuerpo colectivo delegados, constituyéndose en una 
red de trabajo distribuída en el territorio de la provincia, con cabecera en la Comisión 
Jurisdiccional Mixta de Salud y Seguridad. 
 
Son los representantes de los trabajadores/as con funciones específicas en materia de 
prevención de la Salud y la Seguridad en el organismo, y deberán revestir el cargo de delegado 
gremial (Art. 14). 
 
-Los derechos de participación y consulta en materia de Salud y Seguridad que la ley reconoce 
a los trabajadores/as se ejercen, a través de estos delegados/as.  
 
 

 

DECRETO REGLAMENTARIO DE LA LEY 14.226 
 
 
ARTICULO 8°. 
 
 Las Comisiones Jurisdiccionales Mixtas de Salud y Seguridad dentro del plazo de ciento veinte 
(120) días hábiles de su conformación deberán promover la designación de los Delegados de 
Prevención, en los establecimientos, organismos o unidades de gestión. La designación de los 
mismos será a propuesta de las Organizaciones Sindicales y deberá adecuarse a lo 
establecido por el Artículo 14 de la Ley N° 14.226 y lo establecido en la Ley Nacional N° 
23.551. 
 
-En casos específicos de no poder contar con un Delegado Gremial en ese territorio que asuma 
la figura de Delegado de Prevención, el estado empleador se hará responsable nombrando por 



consenso de la Comisión JM SST PLB a algún agente idóneo y siendo este debidamente 
capacitado. 
 
 
 
 
 
ARTICULO 9°. Son funciones del Delegado de Prevenci ón: 
 
1- Crear un clima de cooperación en el establecimiento, organismo o unidad de gestión y 
fomentar la colaboración entre trabajadores/as y funcionarios/as a fin de promover la salud, 
prevenir los riesgos laborales y mejorar las condiciones y medio ambiente de trabajo, 
 
2- Coordinar con la Comisión Jurisdiccional Mixta de Salud y Seguridad y/o del Comité Mixto en 
la elaboración de planes o programas de prevención de riesgos, promoción de la salud de los 
trabajadores/as y mejoramiento de las condiciones y medio ambiente de trabajo. 
 
3- Colaborar con las actividades de concientización, información y formación en materia de 
salud, prevención de riesgos y condiciones y medio ambiente de trabajo que programe la 
Comisión Jurisdiccional Mixta de SaIud y Seguridad.  
 
4- Acompañar a los/as técnicos/as de la Dirección, Departamento o Unidad Responsable de la 
Prevención, Salud y Seguridad en el Trabajo de la Jurisdicción en las evaluaciones de carácter 
preventivo del medio ambiente de trabajo, así como a los/as Inspectores/as de la Autoridad de 
Aplicación en las visitas y verificaciones que realicen en el establecimiento, organismo o unidad 
de gestión para comprobar el cumplimiento de la normativa sobre prevención de riesgos 
laborales.  
 
5- Realizar informes que Ie sean requeridos por la Comisión Jurisdiccional Mixta de Salud y 
Seguridad y/o el Comité Mixto de Salud y Seguridad.  
 
ARTICULO 10 
 
Los Delegados de Prevención ejercerán las funciones de acuerdo al Plan de Acción que 
elabore la Comisión Jurisdiccional Mixta de Salud y Seguridad y/o el Comité Mixto de Salud y 
Seguridad según corresponda. 
 
 
DESIGNACIÓN 
 
-Su número puede variar en función estratégica que va a cubrir cuestiones como: cantidad de 
personal, cobertura territorial, tamaño del organismo, etc.  
 
En función de nuestro organismo recomendamos (explicar un poco mas) 
 
CANT. MINIMA: 1 DELEGADO X TERRITORIO = 18 DELEGADOS  
 
De esta manera cada D.P. tendrá a su cargo la supervisión de 3 a 5 delegaciones 
aproximadamente. 
 
 
TAREAS Y RECURSOS 
 
-La tarea del delegado/a de prevención es el control de las condiciones de trabajo desde el 
punto de vista de la salud de los trabajadores/as. Este control de riesgos exige algunos 
conocimientos técnicos pero, sobre todo, requiere compromiso.  
 
El delegado/a de prevención para desempeñar bien sus tareas necesita: 
 



✑✍ Competencias y derechos: acceso a la información, posibilidad de visitar los puestos de 
trabajo, capacidad para investigar los problemas y para hacer propuestas de solución, canales 
de consulta y participación, etc. 
 
✒✍ Garantías: los delegados/as de prevención gozan de todas las garantías previstas para 
los representantes de los trabajadores/as. 
 
✓✍ Conocimientos y habilidades: debe tener conocimientos específicos en salud laboral  o en 
su defecto capacitarse. Esta formación debe correr a cargo del organismo quién facilitará los 
medios. Cuentan también los estudios propios realizados. 
 
4- Medios y recursos: para desempeñar sus funciones el delegado/a de prevención necesita 
recursos materiales y tiempo, para algunas tareas específicas como: 
 

a- Reuniones de la Comisión de Salud y Seguridad o cualquier otra convocada por el 
organismo. 
❂✍ Tiempo ocupado en acompañar a los técnicos o inspectores para la evaluación o control 
ambiental de los riesgos. 
❄✍ Detectar las circunstancias en que se han producido daños a la salud de los 
trabajadores/as. 
❅✍ ✰❒❅❄❉▲❐❏▲❉❃❉➳■ ❁ ●❁ ❆ormación en materia preventiva. 
❆✍ Apoyo Institucional: estrecha relación con el conjunto de los representantes de personal 
para integrar la salud laboral en la acción global, asesoramiento técnico-sindical a través de la 
federación u organización territorial correspondiente, intercambios de experiencias 
sindicales con otros organismos, otros delegados/as, empresas, etc. 
 
5- Documentación: el Delegado de Prevención deberá llevar sus propios registros y 
documentación como ser, información del sistema de gestión, accidentes de trabajo, informes, 
etc. 
 
 
DERECHOS DE LOS DELEGADOS DE PREVENCIÓN  
 
 
Inspección: Visitar los lugares de trabajo y comunicarse con los trabajadores/as para vigilar y 
controlar las condiciones de trabajo, así como acompañar a los técnicos de prevención y a los 
inspectores de Trabajo en sus visitas al organismo. 
 
Propuesta: Pueden formular propuestas al organismo y a la Comisión de Salud y Seguridad 
recabando la adopción de medidas de prevención y de mejora de los niveles de seguridad y 
salud.  
Este derecho se reconoce igualmente en los casos de concurrencia de varios organismos en 
un mismo centro de trabajo en cuanto a la coordinación de actividades preventivas. 
 
Consulta: Acudir a la Inspección de Trabajo cuando consideren que las medidas adoptadas 
por el organismo no son suficientes para garantizar la salud y seguridad en el trabajo. 
 

Evaluación de riesgos: En caso de riesgo grave e inminente, los delegados/as de prevención  
deben informar al director de la región, además deben evaluar la situación, emitiendo un 
diagnóstico a fin de poder aconsejar a la dirección. El responsable de la decisión final es del 
director regional.  
 
 
Actuación del delegado de prevención ante un accidente de trabajo 

 
El delegado de prevención debe prestar una atención especial a los accidentes de trabajo que 
ocurran en su jurisdicción. También deben estar atentos a aquellos incidentes que, aunque no 
produzcan lesiones, señalan la existencia de un riesgo que en otra ocasión puede 
materializarse dañando la salud de algún trabajador. 
 
La actuación del delegado de prevención en esos supuestos puede sintetizarse 



en los pasos que ilustramos a continuación: 
 
1. Investigación. El Delegado de Prevención puede personarse en el lugar de los hechos y 
realizar él mismo una pequeña investigación, mediante entrevistas con el propio accidentado y 
sus compañeros. Es conveniente realizar esta investigación en tiempo y forma a fin de poder 
recopilar la mayor cantidad de datos del hecho. 
 
2. Registro. La información recopilada debe registrase y asentarse a fin de elaborar un rápido 
informe en un formulario tipo, identificando los riesgos y sus causas. 
El delegado de prevención debe tener archivada toda la documentación relativa a los 
accidentes de trabajo que se han producido en su territorio. Esta documentación tiene un gran 
valor y utilidad a la hora de realizar el seguimiento de los mismos, estudios de los 
tipos de accidentes más frecuentes, propuestas a la Comisión para la mejora de la seguridad 
en la institución, etc. 
 
4. Propuesta de medidas. Una vez realizada la investigación del accidente y conocidas las 
causas del mismo el delegado de prevención puede proponer a la Organización y a la CJM 
SST la adopción de medidas que eviten futuros accidentes.  
 
5. Seguimiento del accidentado. En caso de ser necesario el delegado de prevención 
orientará al trabajador accidentado hasta que se encuentre en las condiciones adecuadas para 
realizar su trabajo.  
 
6. Información a los trabajadores. Debe ponerse en conocimiento de todos los trabajadores 
de la organización el hecho del siniestro o de los posibles peligros a los que se vean 
sometidos. 
 
7. Frente a un siniestro el D.P. actuará de acuerdo al protocolo de emergencias. 
 
 
 
IMPLEMENTACIÓN: 
La formación del plantel de Delegados, se realizará en las siguientes etapas: 
 
Fase 1: Región II y IV 
Fase 2:             III y V 
Fase 3:             I  y VI 
 
Se realizará una charla informativa en cada cabecera de región.  
 
 
Se adjunta a continuación un listado con posibles agentes interesados en 
formar parte de la red de delegados de prevención: 
 

 
Sin más lo saludo a Ud. Atentamente. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                 Secretario                                                Presidente 
                               CJM SSE PLB                                         CJM SSE PLB 
 
La Plata, 26 de Septiembre de 2012 
 


