
 

 
 

Acta N°       , de la reunión del Comité Mixto SST del PLB de fecha 22 de agosto de 2012. 

 

 

Presentes en la reunión 
 

Representantes PLB  
 

GZ_ Gastón Zurita  

AB_ Adriana Blanco  

SE_ Sonia Etchegoyen  

NO_ Nicolás Ortellado 

 

Representantes de U.P.C.N. 
 

CS_ Cesar Sansone (UPCN) 

CA_ Carlos Anglada (UPCN) 

 

Representantes de A.T.E. 
 

KM_ Karina Marotte 

VR _ Vanina Rodríguez 

 

Asesor  
 

MR_ Marcos Rodríguez (Especialista en Gestión en Salud y Seguridad en el Trabajo 

EGSST). 

 

 

GZ_ Comienza la reunión y lee la nota presentada por ATE donde se fija la nomina de los 

representantes para el Comité Jurisdiccional Mixto del PLB. 

Sobre el mismo comenta que a los efectos de la representación el gremio presenta a Karina 

Marotte y Cantero, Nancy como titulares y a Marotte Gabriel como suplente. Se aclara que 

los dos miembros propuestos como titulares no son Delegados gremiales como establece 

la ley y su decreto reglamentario respectivo, mientras que el suplente si bien es Delegado 

gremial no pertenece al organismo. 

Así mismo fijan dos delegados como asesores que si bien son de un aporte invalorable por 

la experiencia que aportan a la comisión, no pertenecen al organismo por lo cual no 

podrán reemplazar a los titulares. Por lo tanto y al efecto de darle continuidad al 

funcionamiento de este CJM es que le solicitamos que completen el listado de suplentes 

con agentes del organismo y que sean representantes del Gremio, entendiendo que estas 

aclaraciones no buscan trabar el funcionamiento del CJM si no todo lo contrario que 

contemos con las condiciones para poder asegurar el funcionamiento del CJM de forma tal 



que sus decisiones no puedan ser observadas por incumplimiento de las reglamentaciones 

vigentes. 

 

VR _ Considera que según el decreto 120 no es necesario que los miembros de la 

comisión sean Delegados Gremiales, pero que si lo deben ser los Delegados de 

Prevención. No obstante se compromete a completar el listado de los miembros suplentes 

que representan a ATE. A su vez observa que no corresponde el doble rol de Asesor 

Especialista en Gestión en Salud y Seguridad en el Trabajo EGSST y miembro suplente 

por el PLB. 

 

GZ_ Se aclara que en ninguna reunión el Asesor actuó como suplente, siempre se ajustó a 

su rol de asesor. 

Propone pasar a los temas del Orden del Día 

 

1. Seguir trabajando en la figura del Delegado de Prevención. 

 

Al respecto comenta que en el Ministerio de Trabajo que tiene una estructura similar a la 

del PLB, no se han formado Comités Locales, dada la distribución geográfica en el 

territorio de la Provincia y la cantidad de agentes que se fija en un piso de 400 agentes, por 

lo que se propone trabajar con la figura del Delegado de Prevención. 

 

NO_ Dada la cantidad de representantes que implican la formación de un CM es razonable 

comenzar con los DP y luego en función de la respuestas que haya en las delegaciones se 

vería la necesidad o no de conformar algún CM. 

 

AB_ Todo depende de la inquietud por el tema de seguridad e higiene laboral que 

manifiesten los agentes del PLB. 

 

GZ_ Además es de suma importancia que los Delegados de Prevención tengan una 

capacitación acorde con el rol a desarrollar. 

 

VR_ Aclara que por la ley 23551 Ley de Agremiaciones Profesionales el DP debe ser 

delegado gremial. 

 

MR_ Debería contemplarse la posibilidad si en una delegación no existen representantes 

gremiales para el DP pero que la persona este capacitada y tenga la voluntad de participar 

como DP se lo acepte por consenso en la CJM SST del PLB. 

 

AB_ Comenta la posibilidad de llevar a consulta este tema a la COMISASEP 

 

CA_ Deberíamos avanzar en la implementación del DP con las personas más aptas y con 

entusiasmo por ocuparse del tema. 

 

GZ_ Cuantos delegados de Prevención harían falta en el PLB. 

 

MR_ Considera que podría en principio y como mínimo 1 (uno) por distrito, en total 18 y 

ver si surgen en algún distrito mas delegaciones interesadas para ir ampliándolo. 

 

VR_ También comenta que claramente debería en el interior, por las características de las 

delegaciones, trabajar más con la figura del DP y en el conurbano se puede dar los 

Comités Mixtos, es decir que se puede pensar en un plan para el interior y un plan para el 

conurbano. 

 



GZ_ La lógica parece indicar que en una primera instancia debiéramos convocar a los DP  

y una vez trabajando en los lugares y que surja el interés, sobre todo en la realidad del 

conurbano, gestar la formación de CM Locales. 

 

CA_ Comenta la distribución territorial 

 

SE_ Los DP deben tener los mismos permisos que los delegados gremiales para poder 

cumplir con su función. 

 

MR_ El DP tiene a su vez una tarea administrativa para cumplir con su rol (como ser 

recopilación de documentación, mantenimiento de la información) lo que implica una 

dedicación de tiempo razonable. 

 

VR_ El DP debe poder realizar un mapa de riesgo, por ejemplo. 

 

MR_ Por ello el DP debe contar con una capacitación que le permita evaluar las 

situaciones de riesgo que se generan en su ámbito laboral, debe ser un brazo de la 

Comisión MJ en las delegaciones. 

 

AB_ Lee el perfil de las funciones del DP que fija el decreto 120 

 

MR_ Deberíamos ponernos como objetivo de este año completar el plantel de DP. 

 

VR_ Los gremios deben presentar un listado con los Delegados gremiales que proponen 

para cumplir con el rol del DP. 

 

MR_ Es importante poder bajar a los lugares de trabajo para formalizar la convocatoria a 

los temas de Seguridad e Higiene Laboral que debe evaluar el DP. 

 

GZ_ Plantea nuevamente el tema de renovación de autoridades que se encuentra sin 

resolver por la discontinuidad en la participación de las reuniones, y propone dada dicha 

discontinuidad mantener por un 3er período las autoridades hasta diciembre de 2012. 

 

No habiendo objeciones al respecto se ratifica las autoridades por un período más: julio 

diciembre de 2012. 

 

AB_ Lee las recomendaciones presupuestaria de la COMISASEP  

 

SE_ Pregunta por los botiquines. 

 

GZ_ Se clara que los Referentes Técnicos Administrativos son los que tienen a cargo 

enviar los responsables de los botiquines. 

 

PROXIMA REUNION: 5/09/2012          13:00 HS. 
 

 

Orden del día: 
 

• Convocatoria de los Delegados de Prevención 

• Conformar listados por parte de los representantes de los gremios para la 

designación de los DP 

• Definir el Perfil del DP en base a la propuesta presentada por el ASESOR 



• Organizar un cronograma de visitas a Delegaciones para presentar la convocatoria 

a Delegados de Prevención 

• Informe de los botiquines 

 

 

 


