=== . COMISIONJURISDICCIONALMIXTA

mewmm DESALUDYSEGURIDAD EN EL EMPLEO DEL PATRONATO DE LIBERADOS

Actan® , de la reunion del Comité Mixto SST del PLB de fecha 23 de mayo de
2012.

Presentes en la reunién
Representantes PLB

Adriana BLANCO por Personal

Gaston Roman ZURITA por Servicios Auxiliares
Sonia Gabriela ETCHEGOYEN por Regiones
Nicoldas ORTELLADO por Presupuesto

Representantes de U.P.C.N.

Gustavo Martin MATTIA.
Cesar Daniel SANSONE
Carlos Manuel ANAGLADA

Representantes de A.T.E.

Hipolito DEMO

Andrea TRUPIA

Amatta PEREZ (Referente de Salud de ATE provincia de Buenos Aires y miembro de
CoMiSaSEP)

Asesor:

Referente de Salud y Seguridad Arq. Marcos Leonardo RODRIGUEZ.

GZ_ Consulta confirmacion de integrantes de esta CIM.

GM_ Confirmados por UPCN a la espera de la resolucion, son
Titulares: Gustavo Mattia — Cesar Sansone
Suplentes: Carlos Anglada - .Marcelo Gigena (Pergamino)

HD_ Estamos insistiendo para que llegue la confirmacion, pero todavia no tenemos
nada definido y todavia hasta no tener la resolucion no estamos en condiciones de
anticipar nada.



Hacemos un esfuerzo muy grande para estar acd y cumplir, ya que estamos muy
complicados con los horarios y los trabajos y resulta un esfuerzo muy grande cumplir
con esta Comision.

GZ_ Convendria ir regularizando la lista de integrantes, sobre todo por que, en julio se
termina el periodo vigente de autoridades y ya que a los seis meses se optd por no
modificar, ahora se debe cambiar los roles de presidencia y secretaria como lo indica el
reglamento.

Les anticipo este tema a los gremios presentes para que con tiempo se retinan y se
pongan de acuerdo quien se hara cargo de la presidencia.

GM_ Por parte de UPCN no nos importa quien tome la presidencia, no nos cambia
nada, todos sabemos que es un cargo simbolico para cumplir con la reglamentacion pero
aca somos todos pares y todo debe resolverse por consenso de todas las partes.

GZ_Retoma el tema de los “delegados de prevencion” y pone como ejemplo Marcelo
Gigena de Pergamino que ya es un hecho.

HD_Tenemos compaiieros hablados, pero no se quiere que sean formales, de hecho ya
trabajan con esa funcion dindonos informacion pero sin ninguna confirmacion.

MR Se puede hacer también una convocatoria a nivel directivo (directores regionales,
coordinadores, delegados zonales) y que ellos vayan viendo quien pueda estar
disponible.

HD_ Pienso que se estan saltando pasos. Primero hay que llegar al interior y hacernos
conocer que sepan quienes somos, Primero que nos conozcan.

SE Algo se empez06 a hacer el afio pasado, pero todavia falta mucho.

AB_ Se han distribuido los flyers que informan sobre la creacion de la Comision, a
varias delegaciones, pero todavia falta mucho. Se puede reforzar, enviando informacién
utilizando el sistema de correo electronico y ventanas emergentes pop up de la pagina
web del Patronato.

MR Se esta trabajando en eso, ya tenemos cien botiquines para enviar, ocacion que se
puede aprovechar para la difusion, y también se esta preparando informacion para
difundir via mail con medidas de salud y prevencion.

GZ_ Tenemos frenado el envio de folleteria a toda la provincia por que falta la
confirmacion de los integrantes y no se pueden imprimir.

AP_;Es tan necesario que estén los nombres en los folletos?

GZ_ Es mucho mejor, para que los compafieros nos conozcan, tal vez muchos recuerden
que ya han tenido contacto con las persona que estan en los folletos y se genera otro tipo
de vinculo, sabiendo desde el arranque con quien se esta hablando, es importante.

Ademas no se avanza por este mismo problema, se realizan las reuniones, se sigue
adelante, se anota cada reunion, pero desde diciembre estamos sin consensuar y asi es
imposible avanzar.



HD_ Estamos haciendo un esfuerzo muy grande por estar aca y a demas es una
responsabilidad muy grande representar y decidir por toda una provincia.

Ademas yo todavia no entiendo la dinamica de esta comision, hay actas no
firmadas, las actas no expresan lo que se habla en las reuniones, se transgibersa lo
hablado, hay faltantes y no expresa lo que se quiso decir.

GZ_ Todos hacemos un esfuerzo muy grande para estar acd, yo desde mi puesto de
director, SE, desde regiones como todos los integrantes, tanto como ustedes que
cumplen con su trabajo y a la vez con su gremio, el esfuerzo es igual para todos y si hay
actas que no estan firmadas es por que no estan mas los compafieros que asistieron en
esas fechas y nadie puede firmar por ellos. El hecho de que hayan documentos sin
firmar es responsabilidad de toda la Comision.

Tampoco obligamos a firmar algo en lo que no estén de acuerdo, se revisara, se
corregird y cuando todos estemos de acuerdo con lo expresado en la reunion siguiente
seran firmadas.

MR _Tampoco la firma del acta tendria que ser un tema que nos lleve la mayoria del
tiempo de la reunion, restandole tiempo a los temas del orden del dia, debe ser algo mas
sistematizado y automatico.

HD_Propongo modificar el acta de la ultima reunién por que considero que se han
omitido temas, por ejemplo lo que se hablo de las carpetas medicas y autoseguros,
conocerse el procedimiento para pedir una carpeta medica, que resulta tan engorroso
que muchos compaiieros no se animan a sacar una carpeta por miedo a que le traiga
problemas después.

Creo que seria bueno rever las formas de solicitarlas para después poder explicarlas,
primero tratar de hacer un reforma a lo que complica y después explicar como debe
hacerse.

GM_ Estariamos hablando de recomendar modificar la Ley 10430, ya que el
procedimiento que hoy se esta usando para solicitar licencias medicas es ni mas ni
menos lo que indica la ley.

AP_ Sabemos que en otras jurisdicciones se esta trabajando en cambiar algunos puntos
en cuanto al mecanismo de solicitar carpetas. El Ministro de Salud esta escuchando
propuestas de distintas CJM de distintas reparticiones para estudiar que se puede
modificar.

GM_ Explicar el procedimiento de denuncias y procedimientos a la ART. No es
sencillo de explicar en una charla, en el curso nos llevo dos meses entender todo lo que
corresponde al autoseguro. Pero bueno veremos como se puede explicar.

GZ_ ;Se puede bajar la planilla de carpetas medicas desde los domicilios para el caso
de ambulatoria no tener que venir hasta aca (Sede)?

GM_ Si, si se tiene el programa Java se puede bajar de Siape por Internet de cualquier
computadora, el problema es que en Reconocimientos Médicos sin la firma y sello de
un superior de la Of. de Personal no la aceptan.



GZ_ Entonces quedaria ver como se podria modificar ese punto, cuando tengamos bien
los puntos de la ley 10.430 podremos ver que se puede sugerir y sobre cuales serian las
cuestiones a modificar en los procedimientos internos.

HD_ Otro tema que no se agreg6 en la ultima reunion es el de las hojas de ruta para las
asistentes sociales, que consideramos que podria ser un problema por que puede ser
tomado como un control, mas que como seguridad y sabemos que en algunas
delegaciones ya se empez06 a hacer.

AB_ Pero hay que comprender que la hoja de ruta debera aplicarse como medida de
seguridad.

GM_ También para estar cubiertos por el autoseguro, si se considera un control
tampoco deberia tomarse a mal, a menos que se considere que algo no vaya a hacerse de
la manera correcta. ;Sino que problema habria?

GZ_ No tomemos que por que se hablo acé, ya se hizo una recomendacion y de aqui
salio la directiva, de ninguna manera, de este tema no hay nada consensuado.

Con respecto a esos temas desde mi direccion tenemos el problema del ahorro de
combustibles y se piensa la forma de optimizar el uso de los vehiculos, por ejemplo usar
un vehiculo para mas de un asistente social y que en vez de rendir para dos o tres visitas
sea por lo menos para quince entrevistas por salida del vehiculo.

SE Cada principio de mes se retnen aca en Sede los referentes administrativos de
todas las regiones de la provincia, seria bueno pedir permiso para poder ingresar a esas
reuniones e informar como primera medida quienes somos y repartir los botiquines y
que ellos sean los primeros responsables de repartirlos en sus regiones.

CA_ ;Como se van a repartir los botiquines? ;Con que criterio?

MR _Pide enumerar puntos a consensuar.
1) Enviar mails informativos sobre CJM y sobre convocatoria de colaboradores
2) Botiquines, forma de entrega (lee material informativo que ira dentro de los
botiquines)

AP_ Propone que el tema botiquines sea lanzado como una prueba piloto, con abertura
para recibir sugerencias, que no sea una decision arbitraria, ni una imposicion.

SE Seria muy bueno retomar lo que se habia hablado el afio pasado sobre areas
protegidas.

GZ_ Entonces tenemos hasta el 07/06/2012 para preparar material para informar a los
referentes regionales y darles algo para que se lleven.

HD_tampoco se anoto el tema de la busqueda de propiedades en la reunion anterior y
por el comentario que habia hecho GGH.



GZ_ Esté escrito (relee el texto de la reunion anterior) se hizo un resumen explicativo
ya que se consensud que no modificarian las pautas para modificacion de inmuebles.

GM_ Antes de terminar esta reunion quisiera hacer una propuesta como proxima orden
del dia.

Creo que debido a nuestras tareas que no nos permiten realizar otras, es una de las
cuestiones que no nos permite ni siquiera darnos a conocer ya que ninguno podemos
dedicarnos nada a estos temas, entonces creo que seria conveniente recomendar la
creacion de un departamento de salud laboral dentro de la Direccion de Personal que
pueda funcionar y dedicarse full time a estos temas que hoy nos resulta imposible.

GZ_ Claro que seria bueno, pero habra que ver si existe la posibilidad, ya que hace muy
poco se hizo una reforma de la estructura.

GM_ No, no esta, pero esta en la ley de seguridad laboral que obliga a crearla y a demas
conozco la que esta formada en Gobernacion de la Provincia en siete y cincuenta y
funciona muy bien y estan trabajando muy bien con la CJM.

AP _ Seria como agregarle un raviol al PLB, cuando el gobernador esta pidiendo que no
se tome mas personal, vos estas hablando de ;Inventar un departamento?

GM_ Por lo menos dos personas en un minimo lugar fisico, que solo se dediquen a
hablar con la gente, también podrian llevar estadisticas accidentes laborales y
enfermedades profesionales.

Si me lo permiten me comprometo a traer una propuesta para ir trabajando la
proxima reunion.

GZ_ Ningln problema.
CA_ Propone trabajar en el tema de la implementacion y distribucion de los botiquines.
GZ_ Es bueno que se encargue alguien de regiones, ya que hay delegaciones y sub.

delegaciones que solo atienden un o dos agentes uno o dos dias a la semana, es bueno
enviarlos donde haya mas gente.

PROXIMA REUNION: 06/06/2012 13:00 Hs

1) Procedimiento carpetas medicas

2) Desarrollar la figura del Delegado de Prevencion

3) Proyecto de Creacion del departamento de Salud Laboral
4) Botiquines: instrumentacion y distribucion.

NOTA: EL ACTA FIRMADA POR LOS INTEGRANTES SE ENCUENTRA A
DISPOSICION EN LA PRESIDENCIA DE LA COMISION MJ SST PLB.



