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mesmm DESALUDYSEGURIDAD EN ELEMPLEO DEL PATRONATO DE LIBERADOS

Acta de la reunion N° del Comité Mixto SST del PLB de fecha 27 de diciembre de
2012.

Presentes en la reunion
Representantes PLB

AB_ Adriana BLANCO por Personal
GZ_Gaston Roman ZURITA por Servicios Auxiliares

Representantes de U.P.C.N.

GM- Gustavo Martin MATTIA
CA_ Carlos Manuel ANGLADA

Representantes de A.T.E.

KM Silvia Karina MAROTTE

Asesor:
Referente de Salud y Seguridad: Arq. MR Marcos Leonardo RODRIGUEZ.

GZ_Comienza haciendo un informal y breve repaso de los actos y primeros logros de la
Comision a lo largo de este afno. Resaltando la buena recepcion que hubo de parte de los
compatfieros de las delegaciones de calle 7 y calle 34 ante las primeras presentaciones
formales (Visitas) de la CJM del PLB en caracter oficial para comenzar a conseguir
delegados de prevencion.

De la reunion de la delegacion de calle 7 se presentaron dos interesados (Néstor Juliano
y Federico Vitalone), se quedo en que se les enviaria informacion y que de seguir con
interés de formar parte se le dard una capacitacion.

GM _ Insiste que la tnica forma de poder avanzar con firmeza serd crear el area de
Salud y Seguridad Laboral dentro del PLB. Ya que se encargaria full time de la difusion
y la ejecucion de las recomendaciones que salgan de esta Comision.

GZ_Estando de acuerdo, fijemos como una de las prioridades para el 2013, trabajar en
la Recomendacion para la creacion del Area de Salud Laboral y la generacion de un



espacio fisico para la misma (Si bien estamos complicados con eso, mostro bosquejo de
lo que podria ser dicho espacio fisico en primer piso)

AB_ Los delegados de prevencion podrian articular y trabajar en conjunto también con
esta nueva area.

GM _ Opina también que seria bueno que esta nueva area funcionara como “mediadora”
si se produjera (ya existieron) problemas entre compafieros o trabajador y superior para
tratar de llegar a un acuerdo o arreglo previo a un problema mayor.

Por lo que este espacio deberia depender de la Delegacion de Personal para asi lograr un
“reacomodo” o cambio rapidamente.

AB_ En la estructura corresponde a que sea un Dpto. que pertenezca a personal.

QUEDA APROBADO POR CONSENSO: LA RECOMENDACION DE LA
CREACION DEL AREA DE SALUD Y SEGURIDAD LABORAL.

Se crea un equipo de trabajo para elaborar el proyecto de una nueva area de Salud y
Seguridad Laboral, estara formada por AB, KM y GM.
Al mismo tiempo GZ y MR se pondran en campaia para conseguir el espacio fisico.

A continuacién GZ lee un plan de visitas para proseguir con la presentacion de la CJM
en el interior:

~03/01/2013: Florencio Varela, Berazategui y Quilmes.
_10/10/2013: Avellaneda y Lanus.
_17/01/2013: Ezeiza y Almirante Brown.

GZ_ Propone que de las visitas realizadas y la venideras se lleve una agenda de apuntes
de las inquietudes que surjan de parte de los concurrentes, asi podremos saber cuales
son las necesidades mas importantes. Por ejemplo:

En calle 7 salieron temas como, el secreto de la declaracion de un asistente social para
con los juzgados y la poca privacidad (inconveniente edilicio) en las entrevistas con los
tutelados.

Y de calle 34 se descubri6 que no se sabe como hacer las denuncias, ni como utilizar la
ART ni el autoseguro.

GM: Y poder fijar un orden de prioridades.

MR Propone volver a realizar capacitaciones como por ejemplo incendios-evacuacion
que fueron muy bien recibidas en las experiencias que realizamos.

GZ_ Esas inquietudes deberan venir de los delegados de prevencion, ya que si vamos
con un tema que no sea primordial para un lugar especifico tal vez no se lo tome con la
atencion que corresponderia.

AB_ Estas capacitaciones son ofrecidas por el Autoseguro, habria que ver hasta donde
llega el alcance para realizarlas en coordinacion con el mismo.



GZ_ Lee a continuacion un apunte o primer bosquejo de lo que seria una presentacion
con misiones y funciones de una posible Area de Salud y Seguridad Laboral presentado
por GM.

AB_ Ademas el proyecto puede fundamentarse desde el Decreto de Estructura y la Ley
de Seguridad e Higiene con su decreto reglamentario acerca de la obligacion de los
establecimientos laborales de contar con area de este tipo. En el Min. de Trabajo se cred
recientemente el area y habria un modelo elaborado por ellos como recomendacion de
como se deben crear estos espacios y se lo podriamos pedir.

GZ_ Envia mail a la COMISASEP solicitando lo expresado por AB.
CA_ (Y como funcionaria esta area? ;Qué participacion tendria en la CIM?

GZ_Nuestra CJM elevara la recomendacion a la gestion, si se logra la aceptacion de lo
recomendado, esta nueva area seria la unidad de ejecucion de lo indicado por la gestion.

GM _ A demas se dedicaria tiempo completo a los temas de salud y seguridad y podria
llevar estadisticas de accidentes y enfermedades profesionales por ejemplo.

AB_ Su funcionamiento trascenderia las recomendaciones de la CJM, no se limitaria
solo a ello; pero es la manera mas viable de llevar adelante en concreto las mismas.

GZ_ {Qué paso con la encuesta del puesto? Creo que también seria bueno realizar un
mapa de zonas de peligrosidad ;El Ministerio de Seguridad deberia tener estos mapas?
(Podriamos consultar?

AB_ La encuesta esta casi terminada estuvimos corrigiendo unos detalles con CA.

CA_ El tema del mapa de riesgos es muy complicado, antes se iba a las comisarias en

donde estaban las delegaciones del PLB y ahi se consultaba cuales eran los lugares mas
peligrosos.

Proxima Reunion: viernes 11/01/2012 a las 13:00 Hs
Orden del dia:
_ Crear grupos de visitas para presentaciones de la CIM.

_ Avanzar con los delegados de prever}cién.
_ Revisar el proyecto de creacion del Area de Salud y Seguridad Laboral.



