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Editorial

CAMINQOS

La Argentina como actualmente la conocemos es pro-
ducto del devenir histérico. Y la construccion de un Estado
requiere del reconocimiento de todos los ciudadanos,
situacion que se veia obstruida en nuestros territorios
nacionales, hasta el ano 1990. Hasta ese entonces, la
condicion de los “pobladores™ de territorios nacionales era
precaria en contraposicion a los “ciudadanos” de las pro-
vincias. A estos Gltimos se les reconocia el pleno ejercicio
de derechos, por ejemplo la participacion por medio del
derecho ciudadano de volo alaelec : de sus represent-
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un concepto nuevo y distinto de ciudadano.
Citando a Hanna Arendt, podemos decir que la
ciudadania se entiende como el “derecho a tener
derechos’, como una construccion historica y
social.

En (a actualidad, los derechos humanos son la
base de la sociedad y es politica de Estado
reconocerlos y empoderar su ejercicio pleno con
hechos concretos. Para ello las condiciones que
promuevan marginalidad relacionadas con la
raza, clase social, género, edad, grupos de per-
tenencia, etc, deben ser erradicas.

Como tal, el concepto de ciudadania es dinamico.
Es un proceso de adquisicion de derechos pero
también de obligaciones que otorgan al ciu-
dadano un sentido real de pertenencia a su
comunidad. Sin embargo, hoy en dia en nuestro
pais existen adn “pobladores’, que ahora se
denominan “excluidos’. Estos representan un
sector de la poblacian con el acceso y el ejerci-
cio de sus derechos vulnerados, y en dltima
instancia imposibilitados de construir una ciu-
dadania responsable.

A partir de la modernidad, afirma Arendt, los
derechos humanos lienen que ser asumidos
como derechos del ciudadano, es decir como
derechos constitucionales reconocidos y pues-
tos en praclica por todos los entes publicos y
prwadosdelaﬂaclﬂnl’am antizar su validez

sectores excluidos.

Nuestra institucion, el Patronato de Liberados
Bonaerense, como organismo, debe garantizar y
propender a que las personas en conflicto con la
ley penal, accedan a sus derechos y generar
instancias que las posicionen activamente ante
sus obligaciones como ciudadanos. Pasar de una
concepcion abstracta de los derechos humanos
a una concreta es precisamente el cambio que
estamos (ransitando como institucion. Asi-
mismo, el reto de dotar de perspectiva de dere-

chos humanos el proceso de ejecucion de la

pena.

Pero en toda transformacion institucional lo
viejo, lo acrisolado y hecho cultura organiza-
cional se naturaliza en practicas, formas que
estructuran un actuary una manera de intervenir
en la realidad. Cuando se inicia un proceso de
transformacion, el status quo, |3 fuerza inercial;
entorpecen los cambios. L3 incertidumbre de lo
distinto provoca inquietud; situacion que da
lugar a la puja entre el pasado y el futuro. Entre
el “nos quedamos asi” y la promesa de algo dis-
tinto que todavia no es y no se sabe si serd. Los
roces, el desmoronamiento de estructuras
antiguasy los cambios, producen incertidumbre,
ansiedad, reacciones. Algo esta por nacer pero
todavia no es.

El traspaso del r:nnlrnl de las cundmas condi-

y tratamental, el abordaje grupal orientado al
Proyecto Vital Ocupacional; la construccion del
territorio planificado, sin exponer a nuestros tra-
bajadores a situaciones peligrosas, la garantia
de intervencion con estandares minimos para
nuestra poblacion, son algunas de (as transfor-
maciones que venimos realizando. El senlido
Ultimo de este camino es la ampliacion y a pro-
fundizacion de los procesos de inclusion y los
derechos de [a poblacion que acompanamos.

Muchos de nuestros trabajadores/as ya cumplen
con creces, su tarea de inclusion dentro de (a
ejecucion de la pena en libertad. Vaya para ellos
mi reconocimiento y el compromiso por seguir
luchando para mejorar las condiciones (abo-
rales. Pero nunca debemos perder de vista a
aquellas personas que la sociedad nos confia
para que, juntamente con el resto del estado y la
sociedad civil, los acompanemos a salir.de las
marginalidades en la que estan inmersos. El
camino es largo, y a veces no se visualiza con
claridad, pero ya empezamos a construir un
futuro distinto para nuestra Institucion.

Carlos Barbagallo
Presidente Patronato de Liberados Bonaerense
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o..r}ab;La mos \de segur}gad

tend \s que la concepcion de la seguridad depende del posicionamiento
n la.;jeﬁrey la piensa. La misma es una constrﬂcctﬁn social mullidi-

tadoy la sociedad, que se expresa en la implementacidn de politi-
que atrawesan la colidianeidad de la sociedad, tanto individual
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Desde nuestro desempeno institucional, definido
por la prevencion secundaria del delito, afirma-
mos que Construir Seguridad, es intervenir sobre
lo que entendemos como factores causales de la
inseguridad. Por un lado la desafiliacion social,
materializada en el alejamiento de las personas
que se encuentran en conflicto con la ley penal
del mundo del trabajo. Por el otro, la fragmen-
tacion social, expresada por la elaboracion de
marcos simbalicos muy heterogéneos y muy
distintos entre los diferentes sectores sociales,
que se manifiestan en formas particulares de
cada sector social de relacion con las institu-
ciones publicas. De esta forma, los sectores
pobres de las periferias urbanas, que tienen
menor integracion con las instituciones del
mundo del trabajo, son los que estdn sindicados
como los responsables de la insequridad. Esta
situacion junto con la relacion con las institu-
ciones piblicas fortalece la fragmentacion
social, generando formas simbdlicas particu-
lares (individuales y colectivas).

En este contexto, entendemos que Construir
Integracion Social, es promover politicas pabli-
cas que posibiliten la afiliacion social, mediante
la generacidn de canales de acceso al ejercicio
de derechos basicos como la educacidn, la
salud, y fundamentalmente al Trabajo, para los
sectores que son responsabilizados como los
generadores de la insequridad. También cree-
mos que esta tarea es un trabajo de articulacion
y relacion interinstitucional puesto que institu-
ciones aisladas no pueden intervenir eficaz-

EVALUACION DEL PROGRAMA EN CURSO

A mas de & meses de implementacion del “Construir” podemos dar cuenta de algunos resultados
del proceso. Por un lado, puede verse que el compromiso de olras instituciones para trabajar en
conjunto es clave para abordar proyectos de inclusion socio-laboral con poblaciones vulnera-
bles. Esto tiene que ver con que cada institucion aporta desde su especificidad, y que los acuer-
dos que hacen posible estos dispositivos tienen que ver con lograr unidad en los objetivos perse-
quidos, lo que permite dotar de mayor eficacia a la tarea institucional.

Por otro lado, se observa un fortalecimiento de la proyeccion laboral de los participantes, tanto
de manera grupal como individual. Estos cambios en su posicion tienen que ver con el trabajo,
pero también se dan en dimensiones que van mas alla de lo laboral. En lo individual, algunas
actitudes de los participantes dan cuenta de que las transferencias de conocimiento, sumados
al trénsito en una situacion grupal de caracteristicas contenedoras, posibilita avanzar hacia
otros objetivos y otras relaciones sociales que hasta ahora estaban imposibilitadas y quedaban
en el campo de la fantasia o del pensamiento magico. En particular, participar de una experiencia
en la que el grupo opera como dispositivo de contencion, en un dmbito institucional que ofrece
a posibilidad de lograr progresos posibles y factibles de ser transitados, opera como forma de
mejorar la autoestima y las posibilidades de alcanzar los oh[ellms que de ora forma no pueden
ser logrados. Y en lo grupal, realizar - |

un trdnsito temporal en el que se
trabaja en relaciones de colabo-
racion mas que de compelencia,
permite forjar los lazos vinculares y
los consensos grupales que podrian posibili-
lar trabajos asociativos de olra escala. Podria-
mos decir que se han logrado los primeros-
avances en un proceso de empoderamiento y de
aumento de la autonomia (individual y grupal),
que si bien son iniciales, parecen senalar a posi-
bilidad de alcanzar objetivos de mayor enverga-
dura.




nte en las maltiples dimensiones de esta
‘problematica. El problema, debe ser abordado de
manera interinstitucional, con mucho compro-
‘miso y con objetivos claros.

(subtitulo) La experiencia del “Construir Empleo”
en el CIPIS de Villa Elvira.

En esta linea de pensamiento, presentamos una
experiencia de articulacion institucional, que
posibilita la inclusion laboral de personas super-
visadas por el PLB a ftravés de la gestion con-
junta entre el MTEySS de la Nacion, el PLBy la

Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la
UNLP. La iniciativa, se enmarca en el programa
“Construir Empleo” del MTEySSN, una politica
activa de empleo que tiene como objetivo poten-
ciar las habilidades de trabajadores desemplea-
dos, mediante su incorporacion en obras de
infraestructura comunitaria, en la que el objetivo
del aprendizaje es tan importante como la cons-
truccion misma.

En este esquema, [a experiencia del “Construir®
como lo llamames, tiene como fin la inclusion
laboral y el entrenamiento en oficios construc-

LA SEGURIDAD DEMOCRATICA Y EL CAMBIO DE PARADIGMA

En lo que respecta al Patronato de Liberados
Bonaerense, experiencias como el “Construir
Empleo” y otras que ya hemos compartido o que
han iniciado su camino van configurando un
nuevo paradigma de intervencidn, enmarcado en
el de “seguridad democratica”.

Sin dudas, experiencias como la relatada aln
SN pocas, pero creemos que persistir en centrar
las intervenciones en [a inclusion laboral, en el
reconocimiento del “ofro™ como un sujeto de
derechos y en el fortalecimiento del cardcter
contenedor de la institucidn, (en articulacion y
unidad de objetivos con otros) es el camino para
que nuestra institucion alcance mayores grados
de eficacia en la prevencion del delito mediante

del dano social.

Creemos que es posible resignificar el conceplo
de “politicas piblicas por la sequridad”, enten-
diendo que estas son una construccion de la que
todos somos parte involucrada en su generacidn,
pero esto requiere poder llevar adelante
intervenciones que no impliquen simpli-
ficaciones de la problematica que nos
convoca. Que su implementacion
pueda ir en sentido contrario a los

el econocimientode osderechos y a reduccin ~ demands

tivos de un grupo de 16 personas supervisadas,
a través de la construccion de dos aulas en uno
de los Centros Integrales para la Inclusion Social
del PLB (CIPIS), promoviendo obras de pequena
escala que tanto en su proceso como en Sus
resultados finales, dan respuesta a necesidades
de caracter social.

Esta experiencia iniciada en 2017 tiene una dura-
cion de 8 meses. El grupo de trabajo dedica 4
dias semanales a [a construccion, con a super-
vision de un capataz de obra y de arquitectos del
Patronato. La Facultad de Arquitectura y Urba-

a la elaboracion de otro paradigma de interven-
cion ni participar de las soluciones.




nismo de la UNLP participa desde el inicio, brin-
dando al grupo de trabajadores soporte tedrico a
través de un taller que se realiza un dia a en la
semana. Sus objetivos pasan por evacuar las
dudas y consultas técnicas que se presenten en
[a ejecucion de la obra, tanto como para lograr el
conocimiento de otras técnicas del oficio. Esto
es muy importante tanto para lograr buenos
resultados constructivos en esta experiencia,
como para posibilitar la transferencia de cono-
cimientos desde los arquitectos de la UNLP hacia
los trabajadores.

Ademas, para posibilitar (a continuidad laboral
luego de que finalice esta experiencia, personal
técnico del Patronato implementa ofro faller,

cuyos objetivos pasan por a elaboracion de
proyectos de desempeno laboral por cuenta
propia, tanto asociativos como individuales. De
esta forma, se promueve la proyeccion laboral,
tanto sea mediante la elaboracion grupal de un
proyecto asociativo (presumiblemente dedicado
a servicios de construccion y mantenimiento
edilicio) como de otros proyectos individuales,
que aprovechen los conocimientos previos de
cada participante. En este caso, se promueve la
adquisicion de conocimientos de gestion de em-
prendimientos y también de los distintos progra-
mas de capitalizacion para el trabajo indepen-
diente.

Asimismo, dada la complejidad de esta expe-

riencia, se realiza también un sequimiento de las
problematicas particulares de cada uno de los
integrantes del grupo, en manos de una profe-
sional del organismo, en el CIPIS. En este caso,
se busca posibilitar intervenciones sobre casos
individuales y/o familiares, para solucionar 0
atenuar situaciones problematicas que puedan
afectar a las personas o a sus familias y por
extension al desarrollo del proyecto.

Cecilia Fluger
Diego Caviglia
Equipo de la Direccion de
Coordinacion Institucional




Intervenciones

poblacion supervisada es colaborar en la recuperacion de la autonomia de (&
personas, como uno de los caminos que les brindarda mayores posibilidades de
insercion en el medio libre. Sin embargo, la mayoria de las veces la "autonomia
econdmica”, por necesaria (imprescindible) termina relegando otros aspectos no
menos importantes; afortunadamente no siempre.

Asi como en ediciones anteriores publicamos lo realizado por trabajadores  Belén Ortuondo, trabajadora de la Delegacion San Martin, por medio de [a
del organismo en el ambito del Preegreso carcelario con producciones del  produccion de Carlos (de San Martin) que ya recuperd su libertad, y Martin
Taller de Escritura, hoy compartimos lo producido en otro lugar del Patro-  (de José Ledn Sudrez), quien atin se encuentra privado de la misma pero
nato. Se trata de otra intervencion, que apunta también a a bisqueda de la  que ya editd dos libros ("EL personaje de mi barrio” y "Ag
autonomia de nuestros supervisados, de su valorizacion como sujetos de dirigidos por el CUSAM de la Universidad de San Martin dentr
derecho, que a través de [a escritura hacen escuchar su voz, que muchas  48. ‘
veces mantuvieron en silencio.

Darle voz a los que no tienen, es



‘momento que [a cultura se convierta en sélida herramienta de formacidn, crecimientoy
ollo, se vera reflejado en el nino una transformacion cualitativa al fortalecer su autoes-
altara sus valores morales y espirituales, pilar que le permitird organizarse en lavida
subjetividad a futuro.

EDAD PRECARIZADA:
 trata de una metdfora sino es una vision de lo que ocurre en otro espacio social invisibili-

‘Me voy corriendo a ver que escribe en a pared la tribu de mi calle’
iNO ES LA VIDA QUE ME IMAGINE!

Asireza el graffiti, como un estigma a a entrada del barrio. Es un acto de confesidn que emite
juicio. La sinceridad deja al descubierto de que exisle otra sociedad que nos observay... jQué
hacemos ante esto? ;De que lado elegimos estar? ;De los vencedores o los vencidos? El nifo
sin contencion sufrira el primer encierro que sera la villa, hasta convertirlo en blanco perfecto.

La ausencia humanitaria del ESTADO inhabilita todo derecho de evolucion a través de un obse-
sivo desden:

Acoso, estigmatizacidn, jovenes sumisos, marginales, pobres y con la desiqualdad naturali-
zada.

jComo detener este desvario que atenta contra los principios fundamentales de un nifio: JUDI-
CIALIZAR LA EDAD?. ;ACASO SE NACE PIBE CHORRO? A quien se le puede ocurrir, pensar a tal
extremo que la pobreza es sindnimo de delito. jMIENTEN! Va mas alla de una cuestién judicial
de edad es un acto sociocultural estrictamente prejuicioso de lo meditico.

“EL TATUAJE DEL MENDIGO'
De Martin Bustamante

Laura Yasan...

Camina sobre (a fina linea del
Exhausto de sostener a otros
El hombre abre sus ojos |lenos
Entre mundos donde escasea
Muestra sus retinas vacias

Abre platos rasgados de tiempo
Un tiempo que abraza a otro fi
Bajo una brisa que esconde la

Una imagen florece en sus 0jos
Resiste la ignorancia del par
Mientras un perro lame su mano
Donde paren los pichones de su sangre.

Mientras mi piel resiste e
(Eterno mar de tu aura)

Desplegas tu furia en mi
Donde calla el latir del mundo.

El sudor mis rejas ahmzafim

Abre un camino de palabras
Donde aparece el lenguaje
Y pone un punto

Sobre el trazo de la bala”




CONVENIO SEC. DE DERECHOS HUMANOS/PROCURACION GENERAL

e

NUESTRA TAREA



lo largo del recorrido por el territorio que reali-
zamos para capacitar al personal del PLB y del
Ministerio Piblico sobre el convenio suscripto
entre [a Secretaria de Derechos Humanos de la
Provincia de Buenos Aires y la Procuracion Ge-
neral ante la Suprema Corte de Justicia, surgieron
alqunos cuestionamientos y dudas que motivan
estas lineas.

i Como primer punto, debemos tener en claro que
este convenio no tiene como objetivo -ni podria
tenerlo debido a su inferior jerarquia normativa-
modificar las competencias que la ley de eje-
cucion penal de la provincia, otorga al Patronato
de Liberados Bonaerense (ver articulo 161).

Por ello, debe descartarse cualquier tipo de
especulacion respecto a que esta decision apunta
a un vaciamiento del Patronato. Por el contrario,
desde la Secretaria de Derechos Humanos se
plantea como una politica en post del fortale-
cimiento de (as tareas de asistencia y tratamiento,
para las cuales el personal del Patronato tiene
tanto una capacitacion y formacion especifica,
como una experiencia territorial irreemplazable.

En la realidad, lo que propone el convenio, es que
el personal de la Procuracién General, de cada
uno de los Departamentos Judiciales, colabore
exclusivamente en una parte de las funciones que
define (a ley de ejecucion (el control), a través del
registro de las presentaciones de las personas
que -si bien han tenido un conflicto con la ley
penal- por su condicion legal no han atravesado

encarcelamiento penitenciario.

Si bien es cierto que trata de un porcentaje muy
importante de (a poblacion bajo (a drbita del PLB
(las dos terceras partes), lo cierto es que la tarea
de estos operadores del Poder Judicial, no impli-
card un desapego del aspecto social por parte del
Patronato, el que continuaremos abordando si-
guiendo el mandato legal.

Concretamente, [a Procuracion se ocupa-a partir
de la aplicacion del convenio- de registrar la con-
currencia periodica de las personas que han sido
sometidas a una suspension de juicio a prueba,
una condena de ejecucion condicional, o tareas
comunitarias como sustitucion de pena. Asi, estas
personas deberan dirigirse -a efectos del regis-
tro- a las oficinas que se van habilitando en las
localidades de cada departamento judicial.

Esta colaboracion implica, en la practica, que la
tarea de los funcionarios de [a Procuracidn, con-
sistird en registrar en el legajo electrnico del
Patronato de Liberados |a presentacion, cada vez
que se efectivice; digitalizando ademas la docu-
mentacion que se aporte para constatar el
cumplimiento de las obligaciones o reglas
impuestas judicialmente (tareas comunitarias,
presentarse regularmente, realizar tratamientos
especificos, etc).

En definitiva, todo permite concluir que la imple-
mentacion del convenio que ha enmarcado de
algin modo las tareas del PLB al suscribir [a Se-

cretaria de Derechos Humanos este instrume
no se contrapone sino que permite profundizar el
nuevo paradigma que sostenemos desde el inicio
de la gestion. En este sentido -y como ya men-
cionamos- la realizacion de tareas de tipo admin-
istrativo y control de las presentaciones que
absorbe [a Procuracion a partir del convenio, per-
mite concentrarnos en las tareas de inclusion,
tratamiento y promocién de derechos, para las
cuales no solo existe una competencia legal sino
también un alto grado de formacidn y compromiso
por parte de las trabajadoras del PLB.

Pero esta modalidad, también resulta concor-
dante con las prioridades fijadas por la actual
gestion en cuanto a la poblacion destinataria, que
hace foco en la intervencidn profesional respecto
a aquellas personas que han pasado por la carcel.
Pero ello no implica, obviamente, dejar de lado la
actuacion en materia de asistencia y tratamiento
de las personas en conflicto con la ley penal con
condenas en suspenso 0 suspensiones de juicio a
prueba (que por ello no pasaron por la carcel), (as
que seguirdn siendo atendidas; principalmente
aquellos grupos con mayor vulnerabilidad
(jovenes adultos, mujeres con hijos a cargo, hom-
bres que ejercen violencia, personas con adic-
ciones graves).

Es que en paralelo a institucion ha venido
trazando algunas lineas de intervencion que
tienen como denominador comdn el enfoque
grupal del abordaje, como son los grupos GABA
(adicciones), de abordaje del hombre que ejerce



violencia, y una serie de talleres que conforman el
PVO (Proyecto Vital Ocupacional) que son una
propuesta institucional que va en el sentido
referido.

A su vez se sigue recogiendo y dando apoyo a
Iniciativas que tienen raiz territorial, y que con-
sisten en espacios de inclusion donde se llevan a
cabo experiencias formativas y laborales por
parte de nuestra poblacion supervisada en con-
tacto con el resto de la comunidad. Nos referimos
a los CIPIS (Centro Integral Para a Inclusion
Social).

También atraviesa a [a institucion un inminente
cambio institucional que consiste en a apro-
bacion de la nueva estructura del PLB, que per-
mitira el fortalecimiento de las autoridades terri-
toriales en la reorganizacion y redefinicion de
tareas y prioridades.

A partir de todos estos cambios, las delegaciones
redefinirdn su organizacion, llevando a cabo
tareas de campo planificadas que priorizan la
intervencion sobre las personas que han sido
prisionizadas, acentuando (a participacion en las
tareas de prelibertad, e incluyendo la partici-
pacion en mecanismos grupales como los CIPIS,
Proyectos Vital Ocupacional, asi como en las vin-
culaciones con los organismos de la comunidad
municipales, provinciales y nacionales.

En este camino, existen algunos desafios y obje-
ivos que tendremos que ir alcanzando entre

DATOS DE LA MIGRACION

A la fecha de esta publicacion (mayo de 2018) la implementacion del convenio
entre [a Secretaria de Derechos Humanos y (a Procuracion General ante [a SCBA,
registra un alto grado de concrecion en casi |a totalidad de los departamentos
judiciales de la Provincia de Buenos Aires.

De a totalidad de los departamentos judiciales de la provincia, solo resta a
implementacion en La Plata, Moreno/Gral Rodriguez y Mar del Plata.

Esto implica que el control de 22.000 supervisados sobre un total de 33.573 (que
cumplen condenas de Ejecucion Condicional, Suspension del Juicio a Prueba y
Tareas Comunitarias) ya han sido migrados al Ministerio Piblico.

todos para que esta nueva forma de abordaje
redunde en un beneficio significativo para los
supervisados. Los mismos fienen que ver con las
distancias ferritoriales y los traslados que deben
realizar las personas a las oficinas que se habi-
liten, asi como con la infraestructura (espacios
independientes y accesibles) con que cuenta el
Ministerio Publico para asegurar la atencion.

Otro desafio lo representa la articulacion con los
jueces y defensores de las personas supervisa-
das. Con ellos nos reunimos con motivo del con-
venio, abriendo posibles canales de articulacion
que refuerzan los que ya existen en algunos
lugares.

En definitiva, y como en todos los ordenes, el con-

venio es un instrumento de trabajo posible. Como
tal fue elegido entre varias opciones. En esta
instancia, nuestro compromiso es transitarlo con
la mayor responsabilidad posible, de modo que la
supervision de las personas en conflicto con
ley penal constituya una oportunidad para
superar estados de vulnerabilidad social, procurar
su inclusion y el pleno goce de sus derechos
humanos fundamentales.

Ximena Lorenzo
Directora Provincial de Ejecucion
Penal en Libertad

Cristian Leguizamon
Director Provincial de Regiones




Seguridad Informatica

;POR QUE NO HACER CLICKEN LOS MENSAJES
DE CORREO ELECTRONICO?

La respuesta es dificil. jPor qué no deberia hacerlo? Qué diferencia hay entre
hacer click en un enlace del navegador o hacer click en un link de correo elec-
tronico? Comencemos por separar los temas.

Hay tres importantes puntos por los cuales preocuparse. Uno es el clasico
"spam” de cada dia, el otro son los mensajes que recibimos de "supuestas’
empresas o entidades phishing y el Gltimo corresponde a la infeccion a través de
enlaces.

« Confirmacion de correos en el Spam

En el primer caso, en muches de los mensajes no solicitados (spam comercial)
que recibimos, dentro del cuerpo y al final del mensaje, contiene una frase de
este estilo: "Si desea remover su direccion de e-mail de a lista de suscripciones,
por favor haga click en el siguiente vinculo”.

Nota importante: Este correo no debe ser considerado spam pero en la
eventualidad que no puedas ver nuestra pagina debido a filtros, puedes
llamar al con tu numero de voucher DMFL84
disponible para garantizar tu reserva.

Para ser removido envia un correo a eliminar@ (S con la palabra
remover en en asunto.

iPor qué no hacer clic para ser dado de baja? Supuestamente, esta accion lleva-
ria a que nuestra direccion de correo electronico sea removida de las bases de
datos utilizadas para el envio de correos no solicitados. Pero en realidad esto no
es siempre asi, y en la mayoria de los casos se trata de un engano.

Cuando hacemos click en esos vinculos, lo que estamos haciendo en realidad, es

confirmarle al emisor de spam que nuestra direccion de correo electronico es
valida, que existe, que alguien ley6 el mail. Los spammers en algunos casos,
usan aplicaciones que generan direcciones de correo electronico al azar, esper-
ando que algunos correos sean validos. En otros casos, utilizan direcciones de
correos capluradas de cadenas, reenvios, bases de datos compradas ilegal-
mente, elc.

Si reciben confirmacion de nuestra cuenta (para lo cual hemos colaborado) esa
direccion se agrega a una base de correos validos y no solo que no seremos des-
vinculados de esas bases, sino que nos |legara mas correo basura.

De mads esta decir que nunca deberia comprar productos que se promocionen por
spam, ya que sdlo esta alimentando una industria que se dedica a estafar y
defraudar por estos medios.

Ingresar el enlace ofrecido manualmente en el cuadro de direcciones de nuestro
navegador de Internet (siempre). No confiar en los links que se ofrecen por
correo, verificar los destinos a los cuales nos lleva dicho vinculo y sospechar de
|as direcciones con nimeros de IP en lugar de URL's en el dominio.

Como siempre, para hacer consullas, o aclarar algin concepto, pueden contac-
tarnos por mail a tengounapregunta@plb.gba.gov.ar
Sequimos en el proximo nimero.

Departamento Soporte Técnico y Administracidn de Redes | Direccidn de Siste-
mas de Informacion para el Control | Patronato de Liberados.




MIX DE NOTICIAS

Las noticias mds destacadas, desde la ultima vez que estuvimos en contacto...

« SE PUSO EN MARCHA EL DISPOSITIVO DE ABORDA JE PARA HOMBRES
QUE EJERCEN VIOLENCIA: Con el fin de aprender una forma diferente de
vincularse que colabore a detener la violencia de género, asumir
responsabilidades y construir nuevas conductas, comenzé a funcionar
el Dispositivo de Abordaje para Hombres que Ejercen Violencia del
Patronato de Liberados.

El proyecto estd basado en un modelo multidimensional, con abordaje
interdisciplinario y un abordaje de la violencia de modo integral, pero
con una visién de género en particular, y direccionado a la poblacidn
asistida.

El Dispositivo ya comenzo a funcionar en varias delegaciones como
Alte. Brown, Ensenada, La Plata y Lujén. En todos se cuenta con el
aporte profesional de Trabajadores Sociales y Psicélogos y se exten-
derd en breve a otras delegaciones del organismo.

« SE PRESENTO EL PROYECTO VITAL OCUPACIONAL: Con la partici-
pacion de los trabajadores territoriales de las delegaciones de La Plata,
se realizo la presentacion y primera parte de la capacitacion del PVO
(Proyecto Vital Ocupacional) una nueva herramienta de intervencidn
grupal para la poblacion supervisada por el Patronato.

ELPVO, es un dispositivo que se desarrolla a lo largo de 13 encuentros
y que permite a sus participantes construir de manera sistematica
proyectos que promuevan cambios significativos en sus vidas, identifi-

car, desarrollar y jerarquizar sus saberes y competencias; y posicionar-
los como sujetos de derecho.

La capacitacion para el uso del dispositivo consta inicialmente de dos
encuentros presenciales quincenales y en breve se implementardn
estrategias para que la misma llegue a la totalidad de a provincia por
medio de otros recursos.

- SERVICIO EDUCATIVO PARA ADULTOS EN LA DELEGACION OLAVA-
RRIA: Con clases de lunes a viernes por la tarde, comenzd a funcionar
en la Delegacion del Patronato de Olavarria, el servicio de terminalidad
educativa primaria al que asisten una veintena de personas, en su
mayoria supervisados por el organismo. Asimismo, en la Delegacién de
Olavarria se desarrollan talleres de espiritu emprendedor, violencia de
género y prevencion de las adicciones a cargo de distintos profesio-
nales.

Las iniciativas, surgieron como una respuesta concreta a las necesi-
dades de la comunidad bajo supervision en busca de que estas perso-
nas ganen autonomia y consigan transformar la situacién inicial con
que ingresan a la orbita del Patronato.

- CURSO DE INSTALACION Y REPARACION DE AIRE ACONDICIONADO EN
BAHIA: El Centro Integral para la Inclusion Social de Bahia Blanca, puso
en marcha un Taller de Instalacion y Reparacidn de Aire Acondicionado
en articulacion con la Ong Lazos de Amor para tu Vida y el CPA local.




La iniciativa se desarrolla en el barrio Miramar y apunta a personas
supervisadas por el Patronato. Algunas de ellas ya completaron el
curso de Instalacion de Redes de Agua Corriente por Termofusion y
ambas buscan mejorar las posibilidades y condiciones de empleabili-
dad de los mismos.

« INICIARON OTROS DOS CURSOS DE CAPACITACION EN LA PLATA: El
Centro Integral para la Inclusidn Social (CIPIS) de La Plata comenzé a
desarrollar dos nuevos cursos de capacitacion laboral abiertos a la
comunidad pero especialmente orientados a la poblacion supervisada.
Por un lado, inici6 el curso de "Montador Electricista’, con certificacion
del CEF 404 y lo mismo hizo la capacitacion en “Cuidado de de Adultos
y Personas con Enfermedad’, con reconocimiento de OSPAC. Ambos
cursos completaron sus cuposy debieron dejar participantes en espera
de nuevas ediciones.

Los cursos de capacitacion son una herramienta fundamental para
lograr la inclusion sociolaboral de las personas supervisadas por el
Patronato y se desarrollan fundamentalmente en los CIPIS del orga-
nismo articulando con olras organizaciones o niveles del Estado.

» JORNADA SOBRE COOPERATIVISMO PARA INCENTIVAR EM-
PRENDIMIENTOS: En el marco del proyecto de capacitacion en Insta-
lacion de Redes de Agua por Sistema de Termofusion de a delegacion
Bahia Blanca del Patronato, se realizd una jornada sobre cooperati-
vismo y autogestion, especialmente destinada a supervisados por el
organismo.

De la jornada participaron, supervisados, autoridades judiciales, traba-
jadores del Patronato y miembros de dos empresas cooperativas recu-
peradas que se encuentran en pleno funcionamiento.

- “CONSTRUIR EMPLEO" APROBO INSPECCION DEL MTEySS: El pro-
grama “Construir Empleo” del MTEySS que se desarrolla en el predio del
Centro Integral para la Inclusion Laboral de La Plata del Patronatoy que

involucra a 16 supervisados en la construccién de aulas, recibié (a
primera inspeccion de avances y condiciones de parte del organismo
nacional.

Elinspector, Gabriel Llanos, dio el visto positivo en cuanto al desarrollo
de la obra y las condiciones laborales de la misma. La ejecucion del
programa articulada entre el MTEySS, el Patronato de Liberados y la
Facultad de Arquitectura de La Plata es una fuerte apuesta a la inser-
cion sociolaboral de 16 supervisados.

« CURSOS DE PELUQUERIA Y ELECTRICISTA MONTADOR : El Centro Inte-
gral para la Inclusion Social (CIPIS de Villa Elvira) de La Plata comenzd
con el dictado de dos cursos de capacitacion laboral -con certificacion
oficial del Centro de Formacién Profesional 404-, en Peluqueria y Mon-
tador Electricista. Los cursos son abiertos a [a comunidad pero apuntan
particularmente a ofrecer herramientas que mejoren las posibilidades
de inclusion sociolaboral de la poblacion supervisada por el Patronato.

» “COMPETENCIAS PARA LA EMPLEABILIDAD" : Organizado por el CIPIS
de José Ledn Sudrez, del Patronato de Liberados se realiza el faller
“Competencias para la Empleabilidad” que ofrece un desarrollo con-
ceptual y de aplicacidn sobre ocho competencias basicas y destinado a
participantes locales del programa “Jovenes con Mas y Mejor Trabajo”,
del MTEySS de la Nacidn.

La iniciativa busca potenciar la empleabilidad de los jovenes a fin de
que puedan acceder a un trabajo genuino mediante a incorporacidn de
conceptos y herramientas para el reconocimiento y desarrollo de sus
competencias laborales. Del taller participan jovenes de la comunidad
de José Ledn Sudrez como asi también jovenes que se encuentran bajo
la supervision del Patronato de Liberados.
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