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Los Proyectos Colectivos de _IHEEWEn'ﬁiﬁn (PCI), en tmﬂg&tﬁfég .

y herramientas de atencion integral cﬂmuniiaria'sﬂn de ha eten-

responsabilidad de los Jefes de I]Epartammﬁﬂrmspu dier .-1;-;-: L

cia exclusiva de los equipos territoriales, encontrando:
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cuanto a laevaluacion, el registroy la informacicn ylho mmummcmn L ﬁhmfrcac

de las acciones que conformen cada proyecto.

Estos proyectos, dan respuesta a las necesidades {ietﬂl:taﬂas que
expresa (a poblacion bajo supervision local, Asimismo, los opera-
dores territoriales cuentan con el apoyo institucional que se

canaliza por medio de (a Direccion de Coordinacion y Comunicacion
Institucional, sumada a la correspondiente Direccidn de Hegmn

Veamos ahora, algunas pautas para el diseno y el desarrollo de un
PCl:

1- EL DIAGNOSTICO LOCAL
El mismo, surge de las caracteristicas, necesidades de la poblacion,
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{CION DE ACTIVIDADES™
I'.IE' las acciones a implementarse en el marco del
Pel planteado, se acuerdan y encuadran a través de las reuniones de

equipo mensuales que se llevan adelante en la Delegacion Departa———
mental. .
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3- EL REGISTRO DE LAS ACTIVIDADES Y SUS PARTICIPANTES ..
Para [as actividades: cada Proyecto Colectivo de Intervencion regis-
tra su aceionar a fin de sistematizar (3 informacion, y que la misma
sirva de insumo para |a consecuente evaluacion propia e institu-
cional.

iiﬁﬂ |os participantes: todas las personas bajo supervision que par-

:.._.::ﬁ'tipan de los PCI, cuentan con |3 carga de Encuesta Social y-el re-

gistro de su participacion en el proyecto se vuelca en el Legajo Elec-

Eelegaciﬂn. ) que :-:xm 2 pers nas 1 |
T st Proyecty Eﬁmm (PCI), puede constarde una

* Las acciones.de-les-PEI fieden estar descentralizadas en otras

unicaciones E cion Integral® que plantea (a res 87/17, promoviendo el acom; VA

\ panamiento institucional hacia las personas bajo supervision &n.pos
de fortalecer su ‘gytunumaa,,tﬂmu tal, cuenta con la misma planrfb#"
cacion ony [:unrdlngcmn que olras- ta[eqs de campo. ‘
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- : Los PCL iuﬂd 1 EEHF{EIS a 1:14 m .- ad, sin

o varias acciones tendientes a lograr su objetive.

> 5
instituciones/organismos del dmbito local conlos que se arficula, 0
en las mismas delegacmnes en horarios especialmente-estableci-
dos.

Hepartamental de General Rodriguez, que ya va POr Su Sequndo afio
* La tarea en los Proyectos Colectivos de Intervencion, es “tareade  de actividad (2018/2019).

campo”. No-es una (abar “adicional”. Se encuadra en el eje de ‘Aten-
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Evaluacion desde la perspectiva de los actores territoriales

Profesionales involucrados de la Delegacion Departamental General Rodriguez:

@ Ana Valeria Miseta - Lic. Trabajo Social
@ Cecilia Cabrera - Lic. Trabajo Social

Participantes 2018 % Supervisados y Familiares Eies abordados Profesionales involucrados

100% / 14 Formacion Laboral

02% [ 23 Formacion Laboral

- Fuente; Registro Proyectos Colectivos de Intervencion

LA CONSTRUCCION - EL DIAGNOSTICO a lo que [a poblacidn necesitaba” sefala Valeria Miseta,

"Este proyecto comenzamos a pensarlo hace dosanos  Licenciada en Trabajo Social que conforma el equipo de

estando de vacaciones en enero, pensando un poco qué  trabajo de la Delegacion General Rodriguez del Patronato
alternativa podiamos encontrarle al trabajo en el marco  de Liberados.

de nuestra intervencion que veniamos haciendo hace

mucho tiempo de manera mas individualizada, y = Problematicas abordadas g _
sentiamos que no estabamos dando la respuesta  “..pensamos en buscar alternativas de capa

PIZZERO Y ROTISERO

EN LA DELEGACION
GENERAL RODRIGUEZ




. tacto nos aclararon que con el Centro se articula un afio

.

’
laboral, gratuitas para la poblacion, que les permltlemﬁ%r mﬂlﬁﬁﬂ.ﬁﬂm |gual empezamos a buscar un capacitador
ellos, llevar adelante un proyecto autogestionadoy a lavez enla comunidad..”

empalmarlos con los programas que cuenta el PLB. Afianzar

algunos proyectos que se venian gestionando o fomentar = Internos:

nuevos. Y bueno, surgio la idea de la panaderia —relata Vale-
ria-, que creimos les ofreceria una rdpida salida laboral, y
ellos la podrian implementar desde sus propios hogares... No
fue: bueno hagamos panaderia... y listo. Pensamos muchas
cosas antes, fuimos a visitar ‘stiiu ciones...”

cuenta Cecilia. “Teniamos mucha gente que tenia que donar,
porque no podia hacer tareas comunitarias, y el juez le im-
ponia hacer una donacion y enseguida nosotras le pediamos
' pnacion. A veces [a Justicia solo dice "a organi-

i aprovechamos esa hendija. Todas las dona-
el taller y eso lo mantenemos hasta el dia de

» Motivaciones profesionales |
ral de los profesionales inter
“Fue una primera experiencia de
Cecilia Cabrera la otra Licﬂ[ﬁa i -_ en
egacién-, nosotras hace muchos a

ersonales. Trayectoria [abo-

: N ésta bisqueda, en ésta articulacién con la comunidad
enel Fatmnatu pero smmpre cont .":= individual.. fugmuy”  conocimos al otro capacitador, Eduardo, y el fue el capacita-
valiosa esta primer experiencia de intervencidn grupal..  dor de la huerta. EL taller de huerta empezamos planifican-
Siempre trabajamos en entrevista individual, articulando con  dolo para los dias sabados... reforzabamos y reforzabamos
otras instituciones pero desde la casuistica, entonces poder
sostener en el tiempo un trabajo grupal aunque haya sido
poca la cantidad de gente que vino fue fﬁuy bueno’.

Ln_a_b&gt;unsns | l..’ | |
“Al principio se nos mwmdu articular con los centrosde
formacidn, para poder tener un capacitador gue tuviera titulo
&faMﬂl’dﬂ\‘alﬂﬂ- pero cuando nos pusimos en con-

a?"nfﬁs,__._pﬁﬁ‘iq{jﬁ ellos pidan los cupos y recién ahi designan.
Entonces dijimos bueno, esperamos a uctuhre!‘ptiemhm ¥
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“.reutilizamos mucho las donaciones de las Probation”

/

con carteles, con grupo -dg-ﬁf[ﬁ__
velamos que eran pocas |Ie'r$'a'
[legd un momento en el que dijimi
_flcalzlu en la modalidad de tall
solamente. Y esa jornada -23 e
‘espectacular, la verdad que fue
cuando [legamos y estaba toda Iz

gente, pudimos consegquir semillas |

LA INCIDENCIA DEL PLB EN LA Ct
LA SOLIDARIDAD
“En principio -reflexior
institucion. Porgue no somos conoci 05 paF
nada. Vos decis Patronato de Liberados y ¢
el nombre Patronato, asocian a [:
Hay un imaginario colectivo que
que ver con el trabajo que h:
cuando una habla de que trabaja ¢ n
adulta, que tiene algin conflicto f onal es com
que la gente se horroriza y hay muchos estig-
mas todavia, muchos prejuicios dando vueltas.
Pero cuando [a gente empieza a escu
fro trabajo y de los proyectos se comienzan a
sumar, y eso esta buenisimo.”
- "En esto en concreto logramos la articulacion con 26
| —— %mstrtucmnes asequra Cecilia. "En principio aL
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cipio nos cedia el espacio fisico, que no es poca |
verdad que nosotros estamos muy agradecidos, no
mucho conseguir un lugar gue tuviera cocina, horno, gue no
estuviera lejos. En principio con el municipio, Willy, los CFP.
Eduardo pertenece a otro movimiento que también tiene una
militancia en otro espacio y se sumo enseguida, eso es siiper:
valioso porgue obviamente vinieron ad ho- norem, muchas
veces trayendo materia prima, insumos.” ’
“Nosotros nos manejamos durante todo el proceso con las do-
naciones de las Probation y con los recursos institucionales,
pera resultaba insuficiente, el tema de los recursos fue com=

plicado.”

LOS PARTICIPANTES

+ Conformacion de grupos
“Lo que hicimos fue una grillita -dice Valeria-, como de
inscripcion, la pusimos en el escritorio y le dijimos a nuestros
companeros: todas las personas que uds entrevisten, sea
primera presentacion 0 gente que ya vienen supervisando, y
que les parece que le puede interesar porque estan sin trabajo
6 porque se lo ofrece y quiere, lo agregan. Asi armamos un
listado. Tambien hicimos un grupo de difusion y carteles que
pegamos en la puerta, en a oficing, y folletos que dejamos en
la mesa. También el boca a boca a los que empezaron a venir
les preguntabamos si consequian a alguien que le interesara,
que lo invitaran y asi fue un poco..."
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OBSTACULOS Y ESTRATEGIAS SUPE
“En [a dltima etapa del proyeg
alguna de las actividades

_ i)
 Dal |i:ipa[:inr| PROFESIONAL SOBRE LA EXPERIENCIA Y LA IN-

Al nte huhu [hstln "

ma fue ner ni | jUe han participado de manera activa en el
N Droyecto y otras personas que participaron de manera dife-
”us porque r.uandu le demas para que:- #F

cun esto dijimos huenu cnmu-' = o
] ,_5 vVemos una vez por semana. Y
) de whatsapp, que era todo un

) una exl:usa péra trabajz
que ver con el oficig
-EleF cio
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Es una publicacion r&al’nadapurlaMlmdaﬂmrd'midmrﬂmnuﬁmﬂnlnsﬂumnal del Patronato de Liberados, Sonrafana de Derechos Humanos.
Mail de contacto: dec@plb.gba.gov.ar
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